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C’est Georges Richardson, président de 
l’association “Sandy Ground On the 
Move”, qui a débuté les discours en 
demandant aux autorités d’agir, no-

tamment en matière d’énergie, s’inquiétant du 
Sandy Ground de demain pour les générations 
futures. Le député Frantz Gumbs a abordé des 
sujets plus larges tels que l’amélioration de la 
loi organique, la compétence environnement, 
l’hôpital… pour lesquels, admet-il, il faut 
une volonté politique mais aussi des moyens, 
contraints en raison de la dette nationale, mais 
aussi de la dette locale.
Cédric André, représentant du conseil de quar-
tier n°6, est lui entré dans le vif du sujet repro-
chant à la Collectivité et à l’État de ne pas en-
tendre les doléances transmises. Il estime qu’il 
faut trouver un système pour que les conseils de 
quartier soient écoutés, faute de quoi leur pré-
sence dans la loi organique n’a aucun sens. Il a 
également rappelé les besoins des associations 
pour gérer une jeunesse désœuvrée. Pour lui, 
la prévention passe par des actions permettant 
aux jeunes de se construire un avenir. Or, estime-
t-il, ce sont les bénévoles associatifs qui assurent 
une grande partie de ce travail, et « aujourd’hui 
les associations sont à bout ». Il a également 
appelé à une prise de conscience face à la vague 

de délinquance qui a mis la population sous 
pression. « Il n’y a pas de question de classes 
ou de races quand il s’agit de la souffrance des 
gens », a-t-il lancé, appelant chacun à dépasser 
les intérêts individuels «pour que cette île rede-
vienne comme avant».

LE POINT SUR LES PROJETS 
EN COURS 

Après avoir salué la solidarité et la résilience 
des habitants, Louis Mussington a fait le point 
sur les investissements engagés par la Collecti-
vité, tout en reconnaissant que certains projets 
n’étaient pas encore aussi avancés qu’il l’aurait 
souhaité. « Même si j’aurais voulu vous apporter 
des projets finalisés, le temps administratif n’est 
pas le temps politique », a-t-il expliqué avant 
de détailler les différents chantiers. Au stade 
Albéric Richard, les travaux de déblaiement et 
de nivellement sont réalisés à près de 80 %, la 
réfection complète de la clôture a démarré et 
l’installation des modulaires destinés aux ves-
tiaires progresse. La seconde phase de travaux 
du plateau sportif, qui concerne la réalisation 
de sanitaires, l’installation de pare-ballons, la 
couverture des vestiaires et l’aménagement 

du parking est en préparation. Le président a 
par ailleurs assuré que les garde-corps qui au-
raient dû être installés entre les écoles Jérôme 
Beaupère et Aline Hanson et le pont de Sandy 
Ground le seront au plus tard en septembre. Des 
réfections de voirie sont également prévues ain-
si que la pose de nouveaux ralentisseurs. Enfin, 
si la démolition de l’ancien bâtiment de la MJC 
a été réalisée, le projet est toujours en phase de 
conception. Louis Mussington, regrettant que 
les études traînent, a admis qu’il fallait s’at-
tendre à ce qu’il y ait des retards.

RENDEZ-VOUS POUR UNE 
SECONDE MANDATURE

Le Président demeure optimiste quant au suivi 
des projets, indiquant que « Ce qui ne sera pas 
fait lors de cette première mandature le sera 
lors de la deuxième ». Sur les conseils de quar-
tier, il s’est voulu très clair : « Oui, je vous ai 
entendus, oui, je vous ai compris ! ». Il a re-
connu « l’urgente nécessité » de mieux les ac-
compagner, estimant qu’il fallait multiplier les 
efforts et renforcer les échanges. En revanche, 
« il n’est pas question de les supprimer de la loi 
organique ».

Concernant la délinquance, il a dénoncé les 
épisodes récurrents où «  quelques bandits 
cherchent à ternir l’image du quartier  ». Ces 
« énergumènes ne représentent pas la majori-
té » et il demande à la population de se mobili-
ser pour dénoncer de tels faits. Par ailleurs, il a 
indiqué qu’il ne se déplacerait plus sur le terrain, 
comme il a pu le faire par le passé, afin de ne 
pas leur donner davantage de crédit. 
Fabrice Thibier a conclu ces allocutions, préci-
sant que face à l’ensemble de ces défis, l’État 
ne peut à lui seul apporter toutes les réponses. 
Il a toutefois rappelé que la réfection du réseau 
d’eau allait débuter, que des travaux étaient en-
gagés sur la dépollution du lagon, que 4 500 
personnes avaient été reçues à France Services 
l’an dernier et que l’État soutenait également le 
monde sportif en participant à la rénovation des 
infrastructures. C’est sûrement un peu trop lent, 
a-t-il reconnu, mais « les choses avancent ».   A.B

Plus qu’une célébration, la fête du quartier de Sandy Ground est la reconnaissance de toute une communauté. Mais, c’est aussi lors des discours officiels une joute 
oratoire entre les représentants et résidents du quartier et les élus. Cette année encore, lors des cinq allocutions du 15 août, il était question de l’avancement des 
projets, parfois en souffrance… comme une partie des habitants.
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Sandy Ground : les dossiers avancent lentement, 
les attentes demeurent





La réunion, à laquelle assistaient également 
la 2e vice-présidente Bernadette Davis et 
les techniciens de la Collectivité, a repris 
les points énoncés lors de la conférence de 

presse de la FIPCOM – MEDEF du 31 juillet 
(voir notre édition du 12 août 2026) et a été 
l’occasion, une nouvelle fois, d’alerter sur l’ur-
gence de la situation et ses conséquences di-
rectes sur l’économie locale. 
Le Président a reconnu la gravité de la situa-
tion et a affirmé sa volonté de maintenir un dia-
logue permanent avec les acteurs économiques, 
d’améliorer la communication entre les entre-
prises et les administrations, de prendre les me-
sures nécessaires pour améliorer les règlements 

et de faire un point régulier lors des prochaines 
réunions. 

ENTRE VOLONTÉ ET RÉALITÉ

Pour rappel, lors du conseil territorial de juin 
2025, la DGS avait déjà reconnu des dysfonc-
tionnements, et annoncé qu’un «certain nombre 
de procédures pour améliorer les délais de 
paiement» était en train d’être mis en place, 
notamment la généralisation de l’usage de la 
plateforme Chorus Pro. Elle avait également 
affirmé que « d’ici fin 2025, les entreprises se-
ront payées dans les temps ». 
Un an plus tard, plusieurs mesures sont à nou-

veau annoncées  : mise en place d’un référent 
dédié aux entreprises le lundi et le mardi par 
mail, régularisation en urgence des bons de 
commande et ordres de service en attente, prio-
rité aux créances de moins de 50 000 €, amé-
lioration du suivi des factures, recherche de so-
lutions de financement avec notamment la BPI 
(affacturage) et l’AFD (financement FEDER). 
Mais qui dit règlement dit trésorerie. La Collec-
tivité doit voter son budget supplémentaire en 
septembre et compte sur les recettes à venir, à 
la rentrée, pour renflouer les caisses. 
Par ailleurs, elle envisage de recourir à un pres-
tataire extérieur pour améliorer le processus. 
Un choix qui laisse perplexe : au-delà du coût 
supplémentaire, cela pose la question du rôle 
des services internes de la Collectivité.
Une première échéance a été fixée au 15 sep-
tembre, avec la formalisation d’une procédure 
claire de traitement des factures, la désignation 
du référent et un premier point sur les régula-
risations engagées. Une réunion mensuelle de 

suivi entre la Collectivité et les représentants 
économiques doit également être mise en place.
À l’issue de la réunion, la FIPCOM -MEDEF 
Saint-Martin a salué la qualité et la franchise 
des échanges ainsi que les engagements pris. 
Elle restera néanmoins attentive à leur mise en 
œuvre effective, compte tenu de l’urgence de la 
situation pour les entreprises.                      A.B

Le SNPNC-FO réclame que la lumière soit 
faite, en toute transparence, sur les circons-
tances qui ont conduit à la disparition de 
la compagnie et demande que le reclasse-

ment des salariés soit une priorité.
Il sollicite la mobilisation de l’État, des Collec-
tivités de Guadeloupe et de Saint-Martin, ainsi 
que des compagnies présentes dans la région 
afin de faire des qualifications et de l’expérience 
des salariés licenciés un vivier de recrutement 
plutôt qu’une perte sèche pour le transport aé-
rien caribéen. Le syndicat promet de défendre  

« les droits, les indemnités et les perspectives de 
reclassement » des personnels. 
Près de quatre mois après le prononcé de la li-
quidation judiciaire d’Air Antilles, la procédure 
suit toujours son cours. Le prochain Conseil ter-
ritorial, prévu le 3 septembre, devrait être l’oc-
casion pour le président Mussington de rendre 
compte aux élus de l’avancement de la liquida-
tion, de la vente des avions, des conséquences fi-
nancières pour la Collectivité, etc. C’est en effet 
une obligation votée lors du conseil territorial de 
juin. 			                        A.B

Retards de paiement : les réponses de la Collectivité

Air Antilles : le syndicat demande 
des comptes

Après plusieurs alertes et le report d’une première réunion, une délégation de la FIPCOM-MEDEF Saint-Martin, de la CCISM et de l’Association du BTP a été 
reçue le 12 août dernier par le président Louis Mussington et la directrice générale des services, Natacha Pétrine. À l’ordre du jour, les retards de paiement des 
marchés publics, les blocages administratifs et les délais de financement liés aux fonds FEDER.

Dans un communiqué en date du 13 août, le syndicat SNPNC-FO (Syndicat 
national du personnel navigant commercial) demande des éclaircissements et 
le reclassement prioritaire des salariés d’Air Antilles. 116 licenciements écono-
miques ont été actés suite à la liquidation judiciaire de la compagnie.
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Délocalisation de la Délégation solidarité 
santé et familles

En attendant que les problématiques de ses locaux soient solutionnées, la délégation 
solidarité santé et familles de la Collectivité a été délocalisée. Jusqu’au mercredi 30 
septembre prochain, le public sera accueilli le lundi et le jeudi, de 8h30 à 12h, au 2 
impasse Augustin Baker à Concordia (ex école Schoelcher), le mercredi, à la Maison 
France Services de Sandy Ground et le vendredi dans les locaux de la direction santé, 
prévention, protection maternelle et infantile au 10 rue du Mont Carmel à Concordia. 
Informations : 06 90 88 09 22. Par ailleurs, une permanence téléphonique sera assurée 
du lundi au vendredi de 8h à 15h15 : 06 90 22 20 39.



Pensé en premier lieu pour la Nouvelle-Calédonie, le dispo-
sitif Cadres d’Avenir a été élargi à d’autres territoires et 
mis en place en 2023, à titre expérimental pour une durée 
de cinq ans, jusqu’en août 2028, en Guadeloupe, en Mar-

tinique et à Saint-Martin. Il accompagne les jeunes de moins de 
30 ans (lycéens, étudiants ou personnes en reprise d’études) dans 
la poursuite de leur formation dans l’Hexagone, afin de répondre 
aux besoins en cadres intermédiaires et supérieurs des territoires 
concernés.
Une démarche saluée par le secrétaire général de la Préfecture, 
Fabrice Thibier, qui en a lui-même fait l’expérience en son temps. 
Originaire de La Réunion, il avait en effet pu bénéficier du finan-
cement d’un aller simple… Aujourd’hui, le dispositif est bien plus 
conséquent et surtout mieux réfléchi.

FORMER LES FUTURS CADRES

Soutenu par la Collectivité de Saint-Martin et LADOM (L’agence 
de l’outre-mer pour la mobilité), Cadres d’Avenir inclut une aide 
à l’installation de 800 €, la prise en charge d’un billet d’avion 
aller-retour chaque année et une allocation mensuelle forfaitaire 
de 808 €. Mais, comme l’a indiqué Nesly Dolne, responsable de 
LADOM sur les îles du Nord, les bénéficiaires ont également un 
suivi administratif et pédagogique avec un interlocuteur dédié, et 
un accompagnement lors de leur insertion professionnelle. Une 
aide financière non négligeable pour les familles et un soutien 
important pour les jeunes qui se retrouvent « expatriés » avec 
souvent des difficultés d’adaptation.
La sélection des candidats se fait parmi ceux ayant déjà obtenu 

un diplôme et ayant un projet professionnel dans l’un des sec-
teurs d’activité en difficulté de recrutement. Pour cette promo-
tion 2026, ils étaient quatre jeunes bacheliers, sélectionnés pour 
leur parcours scolaire, leur motivation et leur projet profession-
nel, à signer leur contrat d’engagement avant de s’envoler pour 
l’Hexagone. Un moment « solennel » pour Agnès Lautone, res-
ponsable de l’unité territoriale de la DEETS, car ces jeunes se 
lancent dans un processus long avec la volonté de s’engager pour 
Saint-Martin.

PARTIR POUR MIEUX REVENIR

Seule jeune fille cette année, Thaïra Samer souhaite devenir ar-
chitecte, mais elle a opté dans un premier temps pour des études 
de génie civil à Bourges, afin d’acquérir des bases solides, notam-
ment en matière de rénovation des structures, nécessaires selon 
elle au vu des besoins du  territoire. Autre secteur en manque 
de cadres, le BTP. C’est la voie qu’a choisie Keanu Rapin qui 
partira à Anglet pour préparer un BTS avec l’idée de revenir 
en tant que chef de travaux ou conducteur de chantier. Les deux 
autres candidats ont quant à eux décidé de tabler sur un secteur 
porteur, le tourisme, et se lanceront à la rentrée dans un cursus 
en hôtellerie-restauration. Gabriel Cadiou intégrera l’école Mé-
déric à Paris et Mathéo Ginkels celle de Vatel à Bordeaux. Deux 
établissements reconnus en la matière qui devraient leur assurer 
la formation nécessaire pour ouvrir leur propre établissement à 
leur retour.
En contrepartie, ils se sont engagés à revenir exercer à 
Saint-Martin à l’issue de leur formation. Un délai cependant 

jugé un peu court, car dans la pratique, comme le souligne Fa-
brice Thibier, il faut souvent réaliser un stage de fin d’études. Un 
point sur lequel le rejoint Junisa Gumbs, directrice de cabinet du 
président de la Collectivité, qui soutient le déploiement du dis-
positif à Saint-Martin depuis ses débuts, et qui a indiqué qu’une 
réflexion était en cours pour, qu’au cas par cas, on puisse laisser 
le temps aux futurs cadres d’acquérir une première expérience 
professionnelle avant leur retour. À noter que l’aide financière de 
Cadres d’Avenir est cumulable avec l’APL (aide personnalisée 
au logement) et la bourse accordée par la Collectivité pour les 
études supérieures (jusqu’au doctorat).  		                 A.B

Cadres d’Avenir : un coup de pouce pour les jeunes, 
un atout pour le territoire
Quatre jeunes ont signé, le 13 août, leur contrat d’engagement dans le cadre du dispositif Cadres d’Avenir. À la clé : un accompagnement financier et pédago-
gique pour poursuivre leurs études dans l’Hexagone, avec l’objectif de revenir ensuite mettre leurs compétences au service du territoire.
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Signature du contrat d’engagement Cadres d’Avenir pour quatre jeunes 
bacheliers motivés.





Jusque-là réservées aux bénévoles de la SNSM, les forma-
tions s’ouvrent désormais au grand public avec une toute 
première journée consacrée au PSC. La SNSM a en effet 
pu se doter des équipements nécessaires à ces formations 

grâce au soutien financier de la Collectivité. Cette nouvelle ac-
tivité vient renforcer le rôle de la station, aux côtés des autres 
associations présentes sur le territoire, comme acteur majeur du 
secours et de la sensibilisation de la population. C’est également 
l’occasion de rappeler combien il est utile, pour chacun d’entre 
nous, de savoir réagir face à une situation d’urgence et d’être 
formé aux gestes qui sauvent.
Cette première session affichait complet, avec neuf participants, 
dont cinq personnes extérieures à la SNSM. Sur une journée 
complète, ils ont alterné entre cours théoriques, pratique et mises 
en situation.
Proposée au tarif de 70 € pour une journée, la formation a voca-
tion d’être reconduite à plusieurs reprises dans l’année avec pour 
objectif de former le plus grand nombre aux gestes de premiers 
secours.
À partir de l’année prochaine, la SNSM envisage également de 
développer les formations aux Premiers Secours en Équipe de 
niveau 1 (PSE1) et de niveau 2 (PSE2).  	                 A.B

La Capoeira est un art martial afro-brésilien qui combine à la 
fois le renforcement musculaire, l’agilité, la créativité, l’acroba-
tie, la musique, le chant et qui développe la confiance en soi et 
l’esprit de groupe. 
Pour terminer les vacances d’été, les enfants peuvent découvrir 
cette discipline, lors d’un stage organisé à Grand-Case par Mic-
ka, coach de capoeira. Les séances se dérouleront, de 14h30 à 
17h30, les lundi 24, mardi 25, mercredi 26 et vendredi 28 août 
à Grand-Case, face au restaurant Le Pressoir, sur le parking au 
niveau du grand Moulin à Sel (attention, il n’y aura pas de stage  
le jeudi). Pour clôturer la semaine, le samedi 29 août prendra 
des airs d’aventure avec une journée randonnée, pique-nique et 
plage, de 10h à 15h30. Inscription (145 € la semaine pour un 
enfant et 235 € pour deux enfants d’une même fratrie, ou 35 € 
la journée) : +590 690 22 17 99.

La prochaine braderie solidaire de la Croix-Rouge française de 
Saint-Martin aura lieu le samedi 22 août à Concordia (2 rue 
du Soleil Levant), de 8h30 à 16h. Organisée au profit des plus 
démunis, elle permet à la délégation territoriale de Saint-Martin 
de mener des actions tout au long de l’année. 

La Croix-Rouge de Saint-Martin reçoit de nombreux dons de 
la part de particuliers et d’entreprises, qui ne sont pas tous dis-
tribués, car parfois pas adaptés aux besoins des personnes ac-
cueillies ou suivies. La braderie permet de donner une seconde 
vie aux vêtements, chaussures, accessoires ou petits objets pour 
la maison, et contribue à financer les actions d’aide d’urgence. 
Outre les bonnes affaires que l’on peut y dénicher, c’est aussi l’oc-
casion de rencontrer et d’échanger avec les bénévoles et pourquoi 
pas de décider de leur donner un coup de main en rejoignant la 
Croix-Rouge. Informations : 06 90 14 98 45 ou 06 90 48 90 15.

Nouvelle programmation pour « Août au Ciné », cette fois à la 
résidence Les Sucreries à Concordia avec le film « Joker 2 : folie 
à deux » ce samedi 22 août.  La projection en plein air est gra-
tuite et débutera à 19h. Le film est diffusé en anglais avec un 
sous-titrage en français. Trois ans après ses crimes et à quelques 
jours de son procès, le Joker rencontre le grand amour à l’hôpital 
psychiatrique de Gotham City où il est interné. Lee Quinzel, fas-
cinée par son personnage, va l’entraîner dans cette folie à deux. 
Attention, ce film n’est pas recommandé aux moins de 12 ans.

Première formation PSC avec la SNSM

Braderie solidaire 
de la Croix-Rouge

« Joker 2, folie à deux » 
à l’affiche d’Août au Ciné

Stage de Capoeira

La station SNSM de Saint-Martin (Société nationale de sauvetage en mer) développe son offre de forma-
tion. Elle organisait sa première session de Premiers Secours Citoyen (PSC) ce samedi 15 août.
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Créé en 1989 et présidé par Rachel Masi, le club des 
Archiball rassemble une centaine d’adhérents. Des 
premiers pas avec un ballon jusqu’aux championnats 
seniors, l’association cultive une ambiance familiale. 

À PARTIR DE QUEL ÂGE ET POUR QUI ?
Le rugby se découvre dès 3 ans avec le « baby rugby ». « Jusqu’à 
5 ans, les séances privilégient la motricité et les jeux autour du 
ballon, le tout sans contact », explique Rachel Masi. L’école de 
rugby accueille ensuite les enfants de 5 à moins de 15 ans. Ter-
rains, règles et exercices évoluent selon l’âge afin que chacun 
progresse en sécurité, développe sa condition physique, apprenne 
à jouer en groupe, mais surtout prenne du plaisir. Les moins de 
15 ans et les moins de 18 ans, filles et garçons, jouent sur grand 
terrain et affrontent les équipes de Guadeloupe lors de cham-
pionnats. Les seniors masculins et féminins peuvent également 
prendre part à des compétitions ou privilégier la section loisirs 
avec la pratique du « touch rugby » ou rugby sans contact.

QUELLE PROGRESSION ?
« Le rugby est accessible à tous », affirme la présidente des 
Archiball.   Chaque gabarit et chaque qualité correspondent à 
un poste. Au fil des entraînements, les joueurs développent leur 
technique, leur vision du jeu et leur esprit d’équipe. Plusieurs 
jeunes ayant joué avec les Archiball ont intégré le CREPS de 
Guadeloupe avant de poursuivre vers des centres de formation 
en Hexagone. 

L’ACTUALITÉ DU CLUB
Cette saison, les féminines des Archiball ont été sacrées cham-
pionnes de Guadeloupe. Une victoire décrochée tandis que les 
joueuses évoluaient au sein d’une entente de 10 avec les Ras-
casses de Saint-Barthélemy. « Aujourd’hui la discipline se fé-

minise. On parle souvent de contact mais au départ le rugby est 
davantage un sport d’évitement, le contact n’est pas le but pre-
mier », explique Rachel Masi. Chaque année, les féminines des 
Archiball participent à des événements dans le cadre d’Octobre 
rose. Actuellement l’équipe mène une campagne de recrutement 
et s’associe à d’autres disciplines pour promouvoir le sport fémi-
nin en général.

ENTRAÎNEMENTS ET MATÉRIEL
Les différentes équipes s’entraînent deux fois par semaine, à 
l’exception du « baby rugby » et des moins de 7 ans, qui se re-
trouvent quant à eux une fois, le samedi. Les lieux d’entraînement 
varient entre Grand-Case, Quartier-d’Orléans, La Savane, la cité 
scolaire et Bellevue, selon les terrains disponibles. Pour les inté-
ressés, il est possible de réaliser un essai au mois de septembre et 

ce jusqu’au 1er octobre. Une fois licenciés, les joueurs se voient 
remettre une dotation qui comprend : un t-shirt d’entraînement, 
un polo, une casquette, un sac à dos, un short et des chaussettes. 
Seuls des crampons stabilisés restent à la charge du pratiquant.

INSCRIPTIONS ET TARIFS

La cotisation annuelle s’élève à 120 € pour le « baby rugby » et 
les U7, 150 € pour l’école de rugby et les loisirs et 200 € pour 
les seniors. Elle comprend la licence, l’assurance et la dotation. 
Le Pass’Sport et les aides de la CAF sont acceptés par le club 
et une participation supplémentaire peut être demandée pour les 
déplacements. 
Informations : contactarchiball@gmail.com 
ou 06 90 58 69 90.			                                 L.G

Un sport, un club : le rugby avec les Archiball
Bien loin des terres anglo-saxonnes qui l’ont vu naître, le rugby séduit également à Saint-Martin. Un sport qui véhicule des valeurs auxquelles les Archiball sont 
particulièrement attachés et qui sont l’entraide, la solidarité mais aussi le dépassement de soi.
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La tournée de Mimi

POUR VOS BONNES SOIRÉES ANIMÉES... 
AU LOTUS CLUB (Simpson Bay) 

Le Night-Club vous propose le vendredi 21 
août la ‘About Last Night’ avec les Dj’s Kem-
be, Perfect & Wikked, le samedi 22 aout sa 
‘Hip Hop Saturday’ avec les Dj’s Kembe, 
Prince & Wikked, et tous les mercredis sa 
soirée ‘Ladies Night’ avec les Dj’s Wikked & 
Prince,    

AU SOGGY DOLLAR (Simpson Bay)

Le Bar-Club vous invite pour ses soirées 
dès19h, jeudi 20/8 ‘Adult Prom Party’ avec 
Dj Em & Sucre, le vendredi ‘Fridazz’ Dj EM, 

samedi soirée ‘Signatures’ avec Dj EM, di-
manche la Reggae Night’ avec Percy Rankin 
et Bunfire Band & Deej Flexx, puis le mardi 
‘Latin Night’ avec Latin Sugar Band & Dj 
Euro, mercredi ‘Ladies Night’ avec Dj EM, et 
le samedi 29/8 ‘Jam Session’ avec Live 
Band, Open Mic & Dj Kilo, 

AU CAPTAIN FRENCHY (Grand Case)
Le Beach-Restaurant vous propose tous les 
samedis de 19h à 23h son ambiance ‘An-
nées 80’ avec Dj Alex et le dimanche 23 aout 
à sa grande ‘Beach Party’ dès 18h avec les 
Dj’s Eyedol, Speyenol, Big Boss, Maestro, 
Siw’Roo & Prince,                                

AU NOWHERE SPECIAL (Simpson Bay)

Le Rum Bar & Restaurant vous attend à ses 
soirées, le jeudi ‘Speciale Ladies Night’ avec 
Roxsy & Krg band plus Dj’s, le vendredi 14 
août ‘Block Party’ avec les Dj’s Blaze, Maes-
tro, Sexer, Smudge, Siw’Roo, Kenzz & Jo-

seph (drums), le samedi ‘Special Saturday’ 
avec Royalty & Krg Band & Dj’s, et dimanche 
‘Sunday Madness’ avec nombreux Dj’s,                    

MARY’S BOON RESORT (Simpson Bay)

Le Beach-Restaurant vous propose 7/7 son 
Lunch & Dinner, avec ‘Specials Every Day’, 
tous les Week-ends ’Sexy Saturday’ dès 12h 
avec Dj Sigma et le dimanche sa ‘Beach 
Party’ avec Dj Gringo de 13h à 18h. 

AU GRAND ST MARTIN (Marigot)
Le Bar-Restaurant qui vous accueille tous 
les jours pour le Lunch, avec ses nombreux 
plats spéciaux en plus de la carte, et vous 
rappelle tous les jours vos Rdv Sports sur 
grand écran avec le retour dès le 21/ 8 du 
Football en Ligue 1, Liga, et Premier League,   

A RAINFOREST (ST Maarten)
Avec sa magnifique vue panoramique, pro-
fitez également le samedi 22 août de votre 

‘Sunset Hour’ dès 16h avec ED music, pour 
la ‘Latin Vibes’ et le samedi 5 septembre de 
la ‘Panorama Session’ avec Sydney Blu, 
Wild Dark & Torry Tlldawn,         

A HUPPEL THE PUB (Simpson Bay) 
Le Sports & Music Bar lundis ‘vous rappelle 
tous les vendredis dès 20h sa soirée ‘Karao-
ké’ avec Greg, puis tous les lundis dès 20h 
du Rock-Soul’ avec le groupe Melting Pot & 
ses invités, sans oublier tous les jours sur 4 
écrans vos RDV sportifs.              

AU RENDEZ - VOUS (Porto Cupecoy) 
Le Bar-Restaurant vous attend tous les ven-
dredis à son dîner concert avec Alfrédo de 
18h30 à 21h30, et le dimanche à son ‘Jazz 
Lunch’ de 13h à 16h avec une dizaine de 
musiciens.                                                                            

AU RAINBOW CAFE (Grand Case)

Le Beach--Restaurant vous propose de 16h 
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à 22h de chaudes animations musicales en 
soirées avec le samedi les Dj’s Peter Sweet, 
Soleben & invités plus danseurs, puis le di-
manche 23 août Sam Baroni en Guest Dj et 
la Closing Beach Party dimanche 30/8 avec 
Jon Rocca & Vito dès 18h,     

A LA LOTERIE FARM (Pic Paradis)

Le Bar-Restaurant situé à la Réserve Natu-
relle vous attend tous les samedis pour sa 
‘Jungle Fest’ avec divers Dj’s, et le samedi 
29/8 à sa grande ‘Pool Party’ de 12h à 20h 
avec Dj Classy D & ses invités,   

AU BUCCANEER (Simpson Bay) 
Le Bar-Restaurant vous invite à ses anima-
tions le vendredi dès 17h avec différents mu-
siciens, samedi pour du ‘Reggae’ avec Per-
cy & son Band, et dimanche ‘Classic Rock’ 
dès 17h avec Lee-Gianfranco. 

AU KARAKTER (Simpson bay)
Le Bar-Restaurant vous propose le di-
manche dès 15h son ‘Adeeptive Sundays’ 
avec les Dj’s Leo, Mister T & Nicolas Barcel.                     

AU RED PIANO (Pelican Key) 
Le Piano-Bar vous attend tous les soirs de 
20h à minuit avec l’excellent chanteur-pia-
niste Mike Mc Cabe, et les lundis pour la 
‘Church on Monday’ avec Royalty & KRG 
Band dès 21h, puis Dj Nachum de 24h à 2h, 

AU SINT MAARTEN YACHT CLUB 
(Simpson Bay) 
Le Bar-Restaurant vous invite à ses ‘Live 
Party’ dès 18h le mardi avec le duo Ama, 
mercredi avec la chanteuse Ayan Farah, 
jeudi Eduardo, samedi divers invités, et le 
dimanche avec Jo & Cyndel. 

LE LIVING ROOM (Porto Cupecoy)

Ce Bar-Restaurant sur la place Porto de 
Cupecoy est ouvert du lundi au dimanche de 
17h à 1h, pour vous proposer une savou-
reuse cuisine Provençale & Catalane avec 
son chef Stéphane, ainsi que profiter de 
nombreuses animations en fin de semaine 
avec les Dj’s Party dès 21h et sa loterie ‘Gi-
veaway’ pour gagner un dîner pour deux,                                                                                                 

AU NARUTO (Simpson Bay)
Le Bar/Restaurant vous propose tous les 
mercredis sa soirée ‘Live Music’ avec le 
chanteur & saxo Stephan Apianai de 20h à 
22h,                                                                                                             

A SXM TAVERN (Simpson Bay) 
Ce Sports-Bar qui est ouvert tous les jours 
(fermé lundi & mardi fin juillet), vous propose 
ses spéciaux à la carte Snack, table de Bil-
lard, fléchettes, Corn Hole, et diffuse égale-
ment tous les sports sur 4 écrans avec en 
Football les premières journées des Cham-
pionnats à partir du 21 août.                                           

AU KRAKEN RAW BAR (Simpson Bay)
Animations musicales tous les soirs avec 
les jeudis le Live Music de Amin & Sol, le 
vendredi dès 22h le groupe ‘Groov’n Vibes’, 
le samedi ‘Live Music Rock’ et divers musi-
ciens les dimanches.

AU TORTUGA (Maho Beach)
Le Bar-Restaurant organise des soirées mu-
sicales dès 18h, le jeudi avec la chanteuse 
Sol, le vendredi avec Shantilla, samedi 
Gianfranco guitare, dimanche The Mojitos 
‘Havana Night’, puis le lundi avec Michellee 
Parris, mardi ‘Ladies Night’ avec la chan-
teuse Cyndel, et le mercredi avec Arlington,       

AU D’S AU BEACH (Beacon Hill)
Le Bar-Grill vous propose vendredi la ‘Movie 

Party’ dès 18h30, le samedi son ‘Live Music 
Rock’ avec divers groupes dès 18h, puis le 
dimanche de 13h à 16h ‘Good Vibes’ avec 
invités.

AU JAZZ SPOT (Marigot)
Ce Beer-Bar situé sur la Marina Royale vous 
propose tous les mercredis dès 20h son ‘Ka-
raoké’ avec Dj Frantz, jeudi 20/8 ‘Live Jack-
son & Marley’ avec Yemaya, puis le samedi 
22/8 dès 21h sa soirée ‘Jazz-Soul’ avec la 
chanteuse Joie’Nita, et le dimanche ‘Smooth 
Jazz’ dès 18h30.           

MIMOSA SKY LOUNGE (Maho Plaza)               
Le Rooftop-Bar-Lounge est ouvert de 18h à 
2h avec les vendredis votre ‘Happy Friday’ 
animé par Dj Alex.                      

AU 3 ANGLE (Simpson Bay) 
Le Sports-Bar vous invite tous les mercre-
dis à sa soirée ‘Classic Rock’ dès 20h avec 
Ronnie & Lee, jeudi avec Dude, vendredi 
‘Disco/Funk’ avec Dj Nico, et 7/7 pour les re-
transmissions sportives sur 3 écrans.  

AU DA WATERHOLE (Mullet Bay)
Le Beach- Restaurant vous attend pour ses 
‘Live Music’ de 12h30 à 15h20, les mardis 
avec la chanteuse Roxsy, et tous les jeudis 
avec la chanteuse Shantilla.

                                    






