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NE PAS FAIRE DE L’EAU 
UN SUJET POLITIQUE !



«La crise à laquelle nous sommes confron-
tés aujourd’hui est prévisible compte tenu 
de la vétusté de l’usine d’eau et des pièces 
obsolètes qui nous lâchent en ce mo-

ment.  J’accuse l’opposition d’être responsable 
de cette situation  ; cette opposition qui veut 
revenir au pouvoir par tous les moyens. Il re-
vient à cette majorité de prendre le taureau par 
les cornes, en tant que Président j’assume mon 
autorité. Nous allons, avec le soutien de l’État, 
mettre les fonds nécessaires pour la réfection 
de l’usine. Un accord sera signé avec la Saur 
pour commencer les réparations en urgence afin 
qu’il y ait dans les meilleurs délais de l’eau de 
manière permanente dans les robinets. La pro-
cédure d’urgence qui sera activée par la préfec-
ture nous permettra d’intervenir avec efficacité 
et rapidité dans l’intérêt général. La question 
de la construction de la nouvelle usine restera 
d’actualité et de rigueur, mais la réhabilitation 
de l’existant s’impose comme une priorité ma-
jeure, de même que la réparation de la STEP 
de Quartier d’Orléans ». Ces propos, tenus par 
le Président Louis Mussington en ouverture de 
conseil territorial vendredi dernier, ont suscité 
de vives réactions. L’opposition s’est sentie in-
sultée, mais c’est dans les rangs de la majorité 
que ces propos ont déclanché une riposte immé-
diate, celle de Raphaël Sanchez conseiller terri-
torial, et président de l’EEASM (établissement 
de l’eau et de l’assainissement).

À QUI LA FAUTE ?

Sans rouvrir le débat des mandatures passées, 
et imputer la faute à l’une ou l’autre, Raphaël 
Sanchez a tenu à recentrer les échanges sur 
l’urgence de la situation. Selon lui, le projet de 
nouvelle usine de production est « quasiment 
prêt depuis 2024 », mais reste toujours en 
attente de financements de la part de la Col-
lectivité, pourtant sollicitée à maintes reprises 
par les équipes de l’EEASM. «  Il faut arrêter 
de faire du sujet de l’eau un sujet politique, car 
nous vous avons sollicité pour pouvoir faire ra-
pidement la construction et démarrer des tra-

vaux censés être faits depuis longtemps, mais 
le message est entré par une oreille et sorti par 
l’autre » déplore le conseiller territorial. 
« C’est triste de dire que vous allez signer un 
partenariat avec la SAUR, sachant que depuis 
10 ans elle a laissé se dégrader notre usine de 
dessalement, nos stations d’épuration, et demain 
elle viendra vous présenter sa facture !  Nous 
sommes aujourd’hui dans un cercle vicieux et 
je ne vais pas tolérer monsieur le Président 
que vous engagiez les saint-martinois dans un 
contrat avec la Saur qui les a abusés sur beau-
coup de choses » poursuit Raphaël Sanchez qui 
cite l’exemple de l’unité mobile - un investisse-
ment de 1,1 M € de l’établissement des eaux 
pour faire face aux crises -  aujourd’hui inuti-
lisable faute d’entretien. Il déplore par ailleurs 
que l’eau n’a pas été une priorité dans la liste 

de celles soumises à la ministre des Outre-mer 
lors de sa visite. Au-delà de la gestion opéra-
tionnelle, il met également en cause le déséqui-
libre financier du modèle actuel : « 89 % des 
ressources vont à la SAUR contre seulement 11 
% à l’EEASM », alors même que cet établisse-
ment porte l’essentiel des investissements. Une 
situation jugée intenable, notamment face à un 
plan de renouvellement annuel estimé à 10 M€ 
pour à peine 1 M€ de recettes.
« Vous devez vous engager Monsieur le Pré-
sident à respecter ce que vous avez signé lors de 
la réunion avec les financeurs du projet. Tout le 
monde s’est engagé, on a signé un document et 
seule la Collectivité n’a pas respecté son enga-
gement. Le sujet est important, essentiel et ur-
gent. Ce que j’attends aujourd’hui c’est d’avoir 
une ligne de trésorerie dans le budget pour 
l’EEASM pour que nous puissions renouveler 
les réseaux et débuter les travaux de l’usine ra-
pidement. Assumez votre engagement et nous 
aurons une solution pour l’eau », a-t-il conclu.
La réponse de Louis Mussington à ses argu-
ments fut laminaire : « Ce n’est pas forcément 
la vérité ce que vous venez de dire, il y a une 
procédure et l’urgence est qu’il y ait de l’eau 
dans les robinets. La construction de l’usine 
reste une priorité, mais d’abord assurons qu’il 
y ait de l’eau» … clôturant ainsi l’intervention 
sans préciser comment l’eau pouvait arriver au 
robinet sans outils de production. 

La Directrice de la Saur, et conseillère territo-
riale, Mélissa Rembotte était absente lors de la 
séance de vendredi.                                      A.B

L’usine, construite dans les années 70, est 
aujourd’hui en bout de course, car le traite-
ment de l’eau de mer réduit considérable-
ment la durée de vie des installations.

En 2022, deux nouvelles pompes haute-pres-
sion ont été installées et une unité mobile a été 
mise à disposition de la SAUR… cette dernière 
ne figurant pas dans le contrat signé en 2018 
avec la Collectivité, la SAUR n’a donc pas 
assuré son entretien. L’EEASM a réalisé par 
ailleurs les travaux de sécurisation pour main-
tenir la vieille usine en fonctionnement jusqu’à 
la mise en fonction de la nouvelle  ; le réseau 
quant à lui est rénové par section et non plus 
par rappréciage. 
Le projet de 35 M€ a été présenté à la Collectivi-
té et à la Préfecture et validé lors d’une réunion 
de financeurs. L’Agence Française de Dévelop-
pement (AFD), l’État, la Banque des Territoires 

et la Collectivité ont signé une convention en 
janvier 2025 stipulant qu’une partie du finan-
cement intègrerait des fonds privés, que l’État 
(fonds Feder) participerait à hauteur de 10 M€, 
et que la Collectivité contribuerait à hauteur de 
12  M€. Les 6 premiers millions auraient dû 
être versés en 2025 pour démarrer les travaux 
la même année. Aujourd’hui, l’État est prêt à 
verser ses fonds pour démarrer au plus vite et 
l’AFD accompagne déjà l’EEASM sur l’ingé-
nierie et la partie études, elles aussi lancées. 
Selon les estimations faites sur trois sites, c’est 
celui de Galisbay qui a été retenu car le moins 
onéreux. Le terrain sur lequel l’usine sera bâtie 
est celui occupé jusqu’à présent par la conces-
sion Soremar. La Collectivité doit encore faire 
le transfert du foncier à l’EEASM. Les manda-
tures se succèdent et l’eau n’est toujours pas la 
priorité.

En attendant la SAUR doit remettre l’unité 
mobile en fonctionnement, mais cela risque de 
prendre quelques semaines. La convention si-
gnée en 2023 avec la partie hollandaise pour-
rait rendre la situation plus supportable pour 
les habitants de Saint-Martin. Les deux inter-
connexions  – Bellevue et Oyster Pond – existent. 
Il ne manquent que les tests et la validation de 
l’ARS, et cela peut être rapide. Pour les parti-
culiers, cela ne devrait pas avoir d’incidence sur 
la facture.                                                    A.B
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Situation de crise : ne pas faire de l’eau un sujet politique

Point de situation 
avec Raphaël Sanchez

L’ambiance délétère qui règne parmi les élus dénote une situation tendue entre l’opposition et l’actuelle mandature, mais des dissensions apparaissent également 
au sein même de la majorité. Le sujet de l’eau et la crise que connaît le territoire en ont fait la démonstration.

Nous avons rencontré le Président de l’EEASM pour refaire la chronologie de 
ce dossier épineux et comprendre pourquoi nous en sommes arrivés là… cer-
taines choses ne coulant pas de source.
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Le Président de la Collectivité, dès son discours d’introduction, 
a posé le contexte de ce nouveau budget primitif, « particuliè-
rement contraint » justifié par une économie fragilisée par un 
coût de la vie élevé, une dépendance quasi-totale aux impor-

tations, une vulnérabilité logistique allongeant les délais d’appro-
visionnement… mais les choix restent assumés, peu importe les 
conséquences a indiqué le Président.

UN DÉBAT COURT ET SOUS TENSION
Les résultats présentés en amont du budget primitif ne sont pas 
définitifs, car les comptes 2025 ne sont pas encore achevés. 

Jean-Sébastien Gottin, directeur général adjoint des affaires fi-
nancières indique cependant qu’ils sont inférieurs à ceux de l’an-
née précédente, la Collectivité ayant puisé dans ses ressources 
pour poursuivre ses investissements. Elle a un stock de dettes de 
55 M€, mais avec un ratio de désendettement de 5 ans toujours 
en dessous du seuil d’alerte (10 ans). Des efforts de maîtrise des 
dépenses seront donc encore à faire en 2026.
Concrètement pour cette année, les recettes diminuent légèrement 
(- 1,4 M€) alors que certaines dépenses augmentent, notamment 
les charges à caractère général (+ 4,9 M), dont près de 10 M€ 
pour les missions jugées essentielles, à savoir la collecte des dé-
chets, la gestion des sargasses, et l’entretien du territoire. La 

masse salariale est stabilisée à 64,1 M€ et la mandature main-
tient ses  engagements sociaux à hauteur de 14 M€ pour le RSA 
et de plus de 34 M€ pour les politiques sociales. Les dispositifs 
des établissements publics à vocation sociale ou économique, les 
subventions aux associations et la qualité du service public ne 
pourront eux être réduits. Sur le plan financier, l’épargne brute 
est positive, mais en diminution et dans le projet de délibération 
est d’ores et déjà envisagé le recours à l’emprunt dans le cadre 
du budget supplémentaire afin de soutenir le programme d’inves-
tissements. 
Louis Mussington a indiqué avoir fait des choix responsables et 
que chaque euro est encadré et chaque dépense justifiée. Mais, il 
assume aussi d’autres choix plus critiqués, comme Air Antilles, 
ou encore les recrutements. Il a d’ailleurs annoncé que des cadres 
(catégorie A) seraient à nouveau engagés prochainement pour 
renforcer l’ingenerie et mieux maitriser les compétences de la 
Collectivité.
Aux remarques sur l’insincérité du budget de la part de l’opposi-
tion, le débat a tourné court, pour passer directement au vote : 16 
voix pour, 4 contre et 2 abstentions.

DES CRÉDITS EN ATTENDANT 
LES SUBVENTIONS

En amont du vote du budget les élus ont voté la signature de six 
conventions de crédit avec l’Agence Française de Développement 
(AFD) pour un montant de 12 M€. Ces accords de préfinance-
ment permettront, dans l’attente du versement des subventions 
d’État, de finaliser les projets en cours : réhabilitation de la MJC 
de Sandy Ground (1,4 M€), reconstruction du collège 600 de 
Quartier d’Orléans (3,5 M€), travaux d’aménagement de la RN7 
à la Savane (4,725 M€), réhabilitation de la médiathèque de 
Concordia (1,435 M€), remise à niveau de la caserne des pom-
piers (315 000 €) et verdissement des établissements scolaires 
(796 000 €). Ces 12 M€ seront injectés dans la trésorerie et ne 
figureront pas dans le budget et n’auront pas d’écriture comptable 
a indiqué la Directrice Générale des Services, « car c’est une opé-
ration non pas budgétaire mais de trésorerie ».
La question a été posée à plusieurs reprises par Philippe Philidor : 
quel est le coût réel de ces préfinancement en ajoutant les frais et 
les intérêts ? En effet si le montant des frais d’ouverture (61 000 
€) est établi, les intérêts à taux variables demeurent une inconnue. 
Jean-Sébastien Gottin le reconnaît, « on n’a pas fait ces calculs, 
ce sera en fonction de la durée de remboursement ». 
Une incertitude soulignée par l’ensemble de l’opposition, qui 
s’inquiète que la Collectivité s’engage dans des pré financements 
dont elle ne maîtrise pas le coût. Des arguments rejetés par le 
Président qui a mis fin au débat, en accusant l’opposition d’être 
d’ores et déjà en campagne, et en procédant directement au vote. 
Toutes les délibérations ont été adoptées à la majorité.         A.B

Budget de la Collectivité : entre contraintes financières 
et investissements nécessaires
Le dernier budget plein de l’actuelle mandature s’élève à 276,3 M€, dont 170,8 M€ en fonctionnement et 105,4 M€ en investissements. Il était soumis au vote 
du conseil territorial le 27 mars.

Société de distribution (grossiste) située  
sur la partie française de Saint-Martin recherche 

un Chef de dépôt

Missions :
 • Gestion des stocks
 • Suivi des entrées et sorties de marchandises
 • Organisation du dépôt

CDI - 5 jours par semaine
Du lundi au vendredi

RECRUTEMENT

CHEF DE DÉPÔT (H/F)

Envoyez votre CV au Journal Le 97150 
par email à cv@le97150.fr  

qui transmettra votre candidature



La SEM Air Antilles, constituée le 18 oc-
tobre 2023 avec un capital social de 2 
M€ détenu à 60 % par la Collectivité (1,2 
M€) et à 40 % par la société CIPIM (800 

000 €), a bénéficié, outre de l’apport en capi-
tal, d’une avance en compte courant d’associé 
(6 M€) et de prêts consentis par la Collectivité 
(13 M€). Conformément au principe comptable 
de prudence, la Collectivité doit apprécier les 
risques susceptibles d’affecter la valeur de ses 
actifs et, le cas échéant, constituer les provisions 
ou dépréciations nécessaires. Le montant pro-
posé s’élève à 1,4 M€.

DES CALCULS BASÉS 
SUR UNE HYPOTHÈSE

Toute l’argumentation sur le calcul de ce mon-
tant repose sur l’hypothèse d’une continuité 
d’exploitation… ce qui sera confirmé, ou pas, ce 
jeudi 2 avril par le tribunal de commerce, qui 
décidera si la deuxième offre du seul repreneur 
potentiel, le docteur Sainte-Luce est viable (la 
première ayant été retoquée sur le plan social).

Dans les rangs de l’opposition, Marie-Domi-
nique Ramphort, remarque qu’il est difficile 
d’estimer une provision lorsque l’on ne connaît 
pas les pertes exactes de la compagnie, puisque 
les élus n’ont pas eu connaissance des comptes 
déposés lors de la cessation de paiement, ni des 
bilans depuis trois ans.
En réponse, la Directrice Générale des Services 
indique qu’il n’y a pas d’éléments sur lesquels la 
Collectivité puisse s’appuyer pour calculer cette 
provision ; l’exercice est compliqué car la règle-
mentation en la matière n’existe pas. « On n’est 
pas dans l’ordre budgétaire mais dans l’ordre 
de la dépréciation » a-t-elle expliqué.
Mais, comme le souligne Jules Charville, cela 
va plus loin puisque les élus n’ont toujours pas 
copie des documents réellement déposés lors de 
la création (dénomination exacte de la société, 
pack d’actionnaires, etc) ; dépôt intervenu avant 
même le vote du conseil territorial du 20 oc-
tobre 2023. Il soulève également les montants 
contradictoires dans les différents documents 
et le solde du dernier prêt versé malgré l’audit 
réalisé entre temps (dont les élus n’ont pas eu 
connaissance non plus).  Il interroge également 

la présidente de séance sur les garanties accor-
dées pour obtenir les prêts ? Les avions ? Ils 
n’appartiennent pas à la compagnie, mais aux 
banques. Il note par ailleurs, que si la Collecti-
vité affirme ne pas mettre un sou de plus dans 
la compagnie, dans la délibération proposée il 
est noté qu’outre un apport financier de 4 M€ 
au capital, le nouvel investisseur pourra « utile-
ment se voir demander un engagement de stabi-
lité dans la durée et une participation éventuelle 
aux besoins de financement de la SEM » … ce 
qui sous-entend qu’il en ira de même pour la 
Collectivité.
Sur ces questions, la Présidente de séance n’est 
pas en mesure d’apporter des réponses et dé-
cide de passer directement au vote, indiquant 
que les remarques des membres de l’opposition 
sont hors sujet, ce qui suscite l’indignation de 
Philippe Philidor (Team Gibbs), qui note l’em-
barras et la non maîtrise du dossier. Quant à 
l’avancement des négociations avec le repre-
neur, le Président ne pouvant prendre part au 
débat, là aussi impossible de savoir ce qu’il en 
est. Depuis septembre 2023, les membres de 
l’opposition n’ont cessé d’alerter sur les déci-
sions prises et ont tenté une fois encore de faire 
prendre conscience des conséquences de cette 
nouvelle mesure. Pour Daniel Gibbs, ce sont 

20 M€ qu’il faudrait provisionner, car cela cor-
respondrait au risque réel de perte. Bernadette 
Davis a cette fois coupé court aux remarques 
en procédant au vote de la constitution « d’une 
dépréciation  de 1,4 M€ destinée à couvrir le 
risque de non-recouvrement lié à l’avance en 
compte courant d’associé consentie par la Col-
lectivité à la SEM Air Antilles, dans le contexte 
du redressement judiciaire en cours et au vu de 
la mise en place d’un plan de continuation per-
mettant de préserver une perspective de rem-
boursement ou d’incorporation partielle ». La 
sénatrice ayant fait remarquer d’entrée de jeu 
que le montant proposé est dérisoire eu égard 
au risque et que cette estimation repose sur la 
reprise d’Air Antilles alors qu’il n’y a aucune 
certitude que ce soit le cas, et que la décision 
étant postérieure au vote, elle préférait jouer la 
prudence et s’abstenir. 
Deux autres membres de la majorité l’ont sui-
vie, 9 ont voté pour et les 6 membres de l’oppo-
sition ont voté contre. Le Président Mussington 
reste optimiste et estime qu’il y a encore une 
chance de développer cette compagnie, notam-
ment par le biais d’une connectivité caribéenne, 
et que la Collectivité aura une troisième chance 
de repartir sur de nouvelles bases avec une nou-
velle équipe.   			        A.B
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Air Antilles : 1,4 million d’euros de risque de perte ?
Lors du conseil territorial de vendredi, Louis Mussington, Alain Richardson et Valérie Damaseau, parties prenantes dans Air Antilles, n’ont pas pris part au débat 
sur l’obligation de provision pour dépréciation des actifs financiers de la compagnie. Les échanges entre les membres de l’opposition et Bernadette Davis, qui 
assurait la présidence de la séance sur ce point, ont été très animés.



Face à cette situation, le personnel a dé-
brayé vendredi 27 mars et les cours ont 
été annulés lundi 30 mars.
Le Président Mussington a qualifié les 

faits de préoccupants rappelant qu’un «  éta-
blissement scolaire est un lieu d’apprentissage, 
de protection et d’avenir pour notre jeunesse. 
Il est essentiel de garantir un cadre serein et 
sécurisé pour tous ». Les constatations sont en 
cours pour déterminer les circonstances de ces 
incendies.
Du côté des syndicats, le SE-Unsa Guadeloupe 
par voie de communiqué condamne fermement 

ces actes de vandalisme et apporte son soutien 
au personnel. Il exprime également la colère de 
toute la communauté éducative, indiquant que 
dans des conditions de travail déjà très difficiles, 
cet acte malveillant sabote la dynamique du 
personnel et instaure un lourd climat d’insécu-
rité au collège.
Une cellule d’écoute ayant été demandée pour 
accueillir le personnel du collège, le lundi 30 
mars la direction de l’établissement a fermé le 
collège au public pour consacrer la journée à 
un temps de réflexion collective. Tous les per-
sonnels, enseignants, administratifs et d’accueil, 

AESH et vie scolaire, ont ainsi pu échanger lors 
d’ateliers thématiques sur la gestion des émo-
tions, les incivilités des élèves et le bien-être au 
collège. L’objectif était que le personnel puisse 
travailler collectivement sur l’amélioration de 
l’accompagnement des élèves et sur la manière 

de renforcer la sécurité au sein de l’établisse-
ment.
Le SE-Unsa exige lui une mise en sécurité to-
tale et immédiate et demande à la hiérarchie 
d’écouter et de soutenir les équipes, dans l’at-
tente d’actes et de réponses claires.	     A.B
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Incivilités et tensions au Collège Mont des Accords
Dans la nuit du 26 au 27 mars, un incendie volontaire a été déclenché derrière le bâtiment de la SEGPA, puis un second tôt vendredi matin dans les locaux de la 
vie scolaire du collège Mont des Accords. Les dégâts matériels sont importants, mais l’impact sur les élèves et les enseignants l’est plus encore.

Cadres d’avenir : 
ouverture des inscriptions

Le programme « Cadres d’Avenir » de l’État accompagne les étudiants dési-
reux de suivre une formation d’excellence dans l’Hexagone. Les inscriptions 
pour 2026 sont ouvertes.

Le dispositif s’adresse aux candidats de moins de 30 ans (au 1er octobre 2026), rési-
dant à Saint-Martin et répondant à l’un des critères suivants : être élève en terminale 
ou étudiant en cours de cursus, ou avoir un projet de reprise d’études ou de promo-
tion professionnelle.
Les lauréats sélectionnés bénéficieront d’un soutien multidimensionnel constitué 
d’une aide aux démarches administratives, de conseils pour la réussite en mobilité, 
d’un accompagnement psychopédagogique, d’une prise en charge à 100 % du trans-
port aller-retour (un voyage par an), d’une allocation d’installation de 800 €, d’une 
allocation mensuelle forfaitaire de 808 €. Enfin, l’accompagnement perdure pour 
favoriser l’insertion lors du retour sur le territoire après l’obtention du diplôme.
En effet, le programme, qui bénéficie également du soutien de la Collectivité, a pour 
ambition de favoriser l’émergence de cadres hautement qualifiés qui reviendront 
s’investir durablement dans le développement de l’île. L’étudiant doit prendre l’en-
gagement formel de venir exercer son activité professionnelle à Saint-Martin dans les 
huit mois suivant la fin de son programme de formation.
Pour postuler, les dossiers doivent être soumis de manière dématérialisée avant le 16 
juin 2026 via le lien : https://ladom.fr/vie-etudiante/cadres-d-avenir/







En France, le don d’organes et de tissus est  
régi par les lois de bioéthique. Les trois 
grands principes sont le consentement 
présumé (nous sommes tous donneurs 

d’organes et de tissus, sauf si nous avons expri-
mé de notre vivant notre refus de donner en in-
formant nos proches ou en s’inscrivant sur le re-
gistre national des refus), la gratuité du don (la 
loi interdit toute rémunération en contrepartie) 
et l’anonymat entre le donneur et le receveur.
Pour cette nouvelle édition des États généraux 
de la bioéthique, la Guadeloupe a choisi de faire 
du don d’organes le thème principal de ses ren-
contres locales. Entre inquiétudes, idées reçues 

et méconnaissance du dispositif, ce sujet soulève 
de nombreuses questions éthiques et sociétales, 
liées à la solidarité entre les patients, aux va-
leurs culturelles et religieuses, ou encore à la 
perception de la mort dans la société.

Dans chaque territoire, ces échanges sont décli-
nés par les espaces de réflexion éthique à tra-
vers des rencontres, débats et ateliers ouverts 
au public. Ils auront lieu à Saint-Martin ce mer-
credi 1er avril à 17h30 à la clinique Wataki à 
Concordia. L’accès est libre et gratuit et le dé-
bat est ouvert à toutes et tous. Plus d’informa-
tions : www.eregin.com

Sur le territoire, les solutions de forma-
tion, de reconversion et de financement 
existent, mais restent encore peu iden-
tifiées par le grand public. C’est préci-

sément sur ce point que les deux partenaires 
souhaitent agir. Transitions Pro Guadeloupe 
accompagne les salariés du secteur privé dans 
leurs projets de changement de métier ou de 
montée en compétences. La CCISM, de son 
côté, joue un rôle de proximité auprès des entre-
prises et des actifs, en les orientant dans leurs 
démarches.

ORIENTATION ET ACTIONS 
TERRAIN RENFORCÉES

Pour toucher un public plus large, les deux struc-
tures ont planifié plusieurs actions au cours de 

l’année et entendent par ailleurs renforcer leur 
visibilité lors des salons et événements locaux. 
L’un des objectifS est de pouvoir orienter les 
salariés vers les bons interlocuteurs, de facili-
ter la compréhension des dispositifs existants 
et d’accompagner concrètement les projets de 
reconversion.
Pour se faire, des webinaires thématiques se-
ront organisés tous les deux mois à l’attention 
des salariés et des réunions d’information en 
présentiel seront proposées aux  entreprises.

Les équipes de la CCISM seront spécialement 
formées afin de pouvoir répondre aux attentes. 
La convention prévoit également la promotion 
du certificat CléA, une certification reconnue 
permettant de valider les compétences de base 
(lecture, écriture, numérique, etc.) et de favori-
ser l’employabilité des publics.
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Don d’organes : 
et si on en parlait ?

La CCISM et Transitions Pro 
rempilent pour accompagner 
les actifs

Dans le cadre des États généraux de la bioéthique, l’espace de réflexion éthique 
de la Guadeloupe et des îles du Nord (EGERIN) organise un débat public sur le 
don d’organes. L’objectif : informer, éclairer et ouvrir la discussion sur les enjeux 
de ce sujet sensible.

La Chambre Consulaire Interprofessionnelle de Saint-Martin (CCISM) et Tran-
sitions Pro Guadeloupe prolongent leur collaboration. Les deux structures ont 
signé une nouvelle convention de partenariat pour la période 2026-2028, avec 
l’objectif de mieux accompagner les salariés et les entreprises dans leurs par-
cours professionnels.





Dans le cadre du label « Les Clubs sportifs engagés », la direction de France Travail Guadeloupe & Îles du Nord et l’association Superstars Boxing ont signé di-
manche dernier une convention de partenariat afin de mettre en place des actions de remobilisation pour des jeunes issus des quartiers prioritaires (QPV).

Le Centre d’Excellence et d’Éducation par le Sport (CEES) lance sa campagne 
de détection pour la saison sportive 2026/2027. Cette initiative vise à identifier 
et intégrer de nouveaux talents au sein de ses huit Centres Sportifs Territoriaux 
(CST).

A Saint-Martin, la Superstars Boxing 
Association est le premier club sportif 
à recevoir le label «Les Clubs spor-
tifs engagés» pour mener, aux côtés 

de France Travail et de ses partenaires du Ré-
seau pour l’emploi, des actions d’insertion par 
le sport.
Dans ce cadre, un premier parcours complet 
de remobilisation sera mis en place pour huit 
jeunes issus des quartiers prioritaires (QPV) de 
Sandy Ground et de Quartier d’Orléans. Ce par-
cours de douze jours s’effectuera avec l’accom-
pagnement d’un mentor, afin de permettre à ces 
jeunes de travailler la confiance en soi, l’engage-
ment, le dépassement de soi et l’esprit d’équipe. 
Il sera suivi d’une période d’immersion en en-
treprise. Un projet de mobilité est également en 
préparation avec l’Office franco-québécois pour 
la jeunesse (OFQJ) afin de leur permettre d’ef-
fectuer une partie de ce parcours au Canada.

LA BOXE POUR REPRENDRE 
CONFIANCE

Lors de la signature dimanche sur le plateau 
sportif de Sandy Ground, plusieurs jeunes re-

connaissent l’impact du sport sur leur parcours 
professionnel. Nombre d’entre eux ont été ac-
compagnés par le club, et la boxe leur a permis 
de retrouver la confiance en eux mais aussi de 
renforcer leur mental… et d’aborder leur ave-
nir avec une vision différente. Un jeune qui sait 
suivre les règles du jeu dans son sport est faci-
lement transférable dans le monde du travail.
Pour France Travail, cette initiative s’inscrit 
dans une logique d’innovation territoriale. « Le 
sport et le travail vont main dans la main », sou-
ligne la direction, qui insiste sur la transférabi-

lité des compétences acquises dans la pratique 
sportive vers le monde professionnel. Discipline, 
respect des règles, engagement : autant d’atouts 
développés sur le ring et mobilisables en entre-
prise.
Le partenariat avec Ladom vient compléter 
cette dynamique en ouvrant des perspectives 
de mobilité. Les huit jeunes qui seront sélec-
tionnés devraient ainsi partir au Canada pour 
vivre une expérience à la fois sportive et pro-
fessionnelle, avec des immersions en entreprise. 
« Nous sommes ensemble pour accompagner 

les usagers », rappelle Nesly Dolne, responsable 
d’antenne, soulignant l’importance du travail 
collectif.
Cette démarche s’inscrit plus largement dans 
une volonté de rapprocher les demandeurs 
d’emploi des entreprises, dans un territoire où 
les offres existent mais où la mise en relation 
reste un défi. «Les clubs de sport sont des lieux 
de rencontre, tout comme le marché du travail», 
rappelle la direction de France Travail.
En parallèle, d’autres actions sont menées, no-
tamment auprès des femmes accompagnées 
par la Maison des femmes. « Une des grandes 
difficultés des femmes victimes de violences est 
la dépendance financière », explique sa direc-
trice, Sibel Aydin. Grâce à un accompagnement 
individualisé mêlant insertion professionnelle 
et coaching, certaines amorcent une recons-
truction. « Je me sentais perdue, sans repères. 
Aujourd’hui, je veux me reconvertir dans l’intel-
ligence artificielle », témoigne l’une d’elles.
À travers ce partenariat, France Travail et ses 
partenaires entendent ainsi démontrer qu’à 
Saint-Martin, l’innovation sociale peut aussi 
passer par le sport, pour remettre durablement 
les publics éloignés de l’emploi sur le chemin de 
l’insertion. 			        A.B

Le Sunset Beach Bar Triple Mini Triathlon 
revient le 5 avril prochain à Maho, toujours 
avec un format accessible à tous : trois mi-
ni-triathlons successifs à 7h, 8h et 9h, com-

binant 250 m de natation, 8 km de vélo et 2 
km de course, dans des enchaînements variés. 
Les participants peuvent choisir de relever un, 
deux ou les trois défis, mais seules les personnes 
complétant les trois courses seront éligibles aux 
récompenses.
Ouverte uniquement en individuel, la compéti-

tion se veut aussi bien adaptée aux débutants 
qu’aux sportifs confirmés. Le parcours débute 
à Maho Beach, avec une boucle à vélo vers 
l’aéroport et une course à pied du côté de Bea-
con Hill. Les inscriptions (25 $ et 15 $ pour 
les moins de 18 ans) sont ouvertes jusqu’à 
aujourd’hui, avec retrait des dossards chez 
Tri-Sport à Simpson Bay jusqu’au 4 avril.
Un petit-déjeuner sera offert après l’épreuve, 
dans une démarche écoresponsable invitant 
chacun à apporter ses propres contenants.

A travers son Pôle Parcours Perfor-
mances, le CEES propose aux jeunes 
sportifs un accompagnement global 
combinant l’excellence académique, la 

performance sportive et l’engagement citoyen. 
Ce dispositif permet aux élèves-athlètes de se 
développer dans un cadre structuré, mais exi-
geant.
Les détections sont ouvertes dans huit dis-
ciplines différentes : athlétisme, basket-ball, 

beach tennis, cyclisme, football, gymnastique, 
tennis et voile. La période de détection au sein 
des clubs se déroulera du 1er au 26 avril. Les 
CST auront ensuite jusqu’au 3 mai pour trans-
mettre au CEES leur liste de sportifs pressen-
tis. Les candidats et leurs familles sont invités à 
se rapprocher directement des clubs ou associa-
tions, des ligues ou comités sportifs concernés, 
afin d’obtenir les informations détaillées rela-
tives aux dates, lieux et horaires des détections.
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Football - Concacaf : deux victoires 
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Triathlon : en mode mini à Maho

Campagne de détection des jeunes sportifs édité par la société Empreinte SXM
4 ZAC de Bellevue - 97150 Saint Martin 

E-mail : empreintesxm@orange.fr
Tél : 0590 27 74 61 -  www.le97150.fr

Impression : 
DAILY HERALD - 4000 exemplaires

N° ISSN 2553-4297 
N° CPPAP 0524C94898

SERVICE RÉDACTION :
Ann Bouard 0690 54 06 06

redaction@le97150.fr
SERVICE RÉDACTION SOIRÉES :

Michel Coubard : 0690 65 58 85
SERVICE COMMERCIAL :  

Brigitte : 0690 59 11 27
Matthieu : 0673 65 07 96

DISTRIBUTION :
Christophe Agar : 0690 88 82 47

Sophienne Souayeh : 0690 33 29 77
DIRECTEUR DE PUBLICATION : 

Slobodan Milovanovic

Après leur victoire sur la Barbade (3-1) 
dans le cadre des Concacaf Friendly 
Series, la sélection saint-martinoise 
affrontait Bonaire dimanche soir. 

Nouvelle victoire des Pélicans, qui se sont im-
posés dès le début du jeu, puis avec un premier 

but de Jordan Alexandre à la 39e minute, sui-
vi à la 51e minute d’un second que l’on doit à 
Jean-Baptiste Léo. Malik Denis a scellé la vic-
toire à la 68e minute et Saint-Martin a ainsi 
conclu sa deuxième rencontre du tournoi sur le 
score de 3 à 0.



AU LAGOONIES (Cole Bay)

Le Bistro-Restaurant qui est ouvert du lundi au 
samedi avec petit déjeuner, déjeuner et dîner, 
vous attend pour ses animations musicales, le 
mardi 31 mars dès 18h avec Lee & Rodrigo 
dans ‘Alternatif Rock-Blues’,  le jeudi 2 avril 
avec Amin & Sol ‘Groov n’ Vibes’ dès 19h, et le 
vendredi 3 avril pour la ‘Salsa Cubana Party’ 
avec le Havana Deep Power dès 21h.  

AU SOGGY DOLLAR (Simpson Bay)

Le Bar-Club vous invite pour ses soirées 
dès19h, le mardi ‘Latin Night’ avec Latin Sugar 
Band & Dj Euro, mercredi ‘Ladies Night’ avec 
Dj EM, jeudi ‘Throwback’ Dj EM, vendredi ‘Fri-
dazz’ Dj Bossman & EM, samedi la soirée 
‘Signature’ avec Dj EM, et dimanche ‘Reggae 
Night’ avec Percy Rankin et Bunfire Band.

AU NOWHERE SPECIAL (Simpson Bay)

Le Rum Bar & Restaurant vous attend à ses 

soirées le mercredi avec Dj Silk, jeudi ‘Spe-
cial Ladies Night’ avec Roxsy & Krg Band, le 
vendredi ‘Reggae’ avec Rémo & Barbwire 
Band, samedi ‘Special Saturday’ avec 
Royalty & Krg Band & Dj’s, puis dimanche 
‘Sunday Madness’ avec les Dj’s Siw Roo, 
Kembe, Sexer, Thonyy.

MARY’S BOON RESORT (Simpson Bay).       

Le Beach-Restaurant vous propose 7/7 son 
Lunch & Dinner, avec ‘Specials Every Day’, 
puis le samedi 4 avril la ’Sexy Saturday’ dès 
12h avec Dj Sigma & la chanteuse Christine 
Gordon, et dimanche 5 avril sa ‘Beach Party’ 
avec Dj Gringo de 13h à 18h. 

LE LIVING ROOM (Porto Cupecoy)

Ce Bar-Restaurant sur la place Porto de 
Cupecoy est ouvert du lundi au samedi de 
17h à 1h, pour vous proposer une savoureuse 
cuisine Provençale & Catalane avec son ex-
cellent chef Stéphane réputé sur l’île, ainsi que 
de nombreuses animations les jeudis pour la 
‘Ladies Night’, et les 3/4/5 avril les soirées spé-
ciales ‘Alice in Wonderland’ avec les Dj’s Lu-
cas & Owlish.      

LE SUD (Baie Orientale)
Le Bar-Restaurant qui est ouvert 7/7 pour 

le lunch (sauf lundi) et pour le dîner, vous 
propose mercredi, jeudi, vendredi son ‘Live 
Music’ avec les musiciens Soley, Scud, Owi, 
William …, le dimanche son Brunch avec ani-
mation musicale dès 14h, et le samedi 11 avril 
‘Jazz Trio Live’ de 19h à 22h.        

A SXM TAVERN (Simpson Bay) 

Ce Sports-Bar qui est ouvert tous les jours 
avec ses spéciaux à la carte Snack, sa table 
de Billard, fléchettes, diffuse également tous 
les sports sur 4 écrans avec en Football la Fi-
nale des qualifications à la Coupe du Monde 
le 31 mars, les Championnats 3/4/5 avril, et 
les 1/4 de finale de la Champion’s League les 
7/8 avril.

AU LOTUS CLUB (Simpson Bay)

Le Night-Club vous propose tous les mercre-
dis sa ‘Ladies Night Party’ avec les Dj’s Prince, 
Blaze & Perfect, le vendredi 3 avril sa soirée 
‘About Last Night’ avec les Dj’s Kembe, Wik-
ked, & Perfect, et le samedi 4 avril sa ‘Hip Hop 
Party’ avec les Dj’s  Wikked, Blaze & Prince.        

AU HUPPEL THE PUB (Simpson Bay)
Le Sports & Music Bar vous rappelle tous 
les vendredis ‘Karaoké’ avec Greg, les lun-

dis ‘Rock-Soul’ avec le groupe Melting Pot & 
ses invités, et tous les jours sur 3 écrans vos 
rendez-vous sportifs avec en Football la fi-
nale des qualifications à la Coupe du Monde 
le 31mars . A noter également le samedi 4 
avril le ‘3ème Birthday du Pub’ avec le retour 
du groupe Shane Prather Band dès 19h.  

AU RAINBOW CAFE (Grand Case)

Le Beach-Bar-Restaurant vous propose de 
16h à 22h ses chaudes animations musicales 
avec les Dj’s Peter Sweet & Soleben et des 
invités Internationaux  le samedi 4 avril avec 
Nomis, B2B, Vito + danseurs et Shows, et di-
manche 5 avril avec un spécial invité pour un 
Set House très attendu.    

AU BAR-PMU JO (Concordia)
Ce spot incontournable pour les turfistes 
avec tous les jours les courses en direct sur 
2 écrans, est aussi le Rdv du Football avec 
sur 4 écrans la Finale des qualifications à 
la Coupe du Monde le mardi 31 mars, les 
Championnats 3/4/5 avril et les 1/4 de finale 
de la Champion’s League les 7/8 avril.

AU COCO BEACH (Baie Orientale)
Dimanche 5 avril ’Beach Party’ animée par les 
Dj’s John Andres & Mathadorr à partir de 16h 
avec en Guest le célèbre Solto avec son Hit 
Single ‘Jamaican Bam Bam’.

AU WAÏ PLAGE (Baie Orientale)
Le Beach-Bar-Restaurant vous invite le ven-
dredi à sa ‘Brasero Party’ dès 19h avec invi-
tés pour le Live Music de 19h30 à 22h30 et 
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POUR VOS BONNES 
SOIRÉES ANIMÉES... 



le samedi à son ‘Chill & Grill’ avec Dj’s pour 
l’animation musicale.

A LA LOTERIE FARM (Pic Paradis)
  

Le Bar-Restaurant situé à la Réserve Natu-
relle vous invite le samedi à sa ’Party’ dès 12h 
avec Dj’s, tous les dimanches à son ‘Sunday 
Funday’ avec Dj EM de 13h à 17h et le same-
di 11 avril pour la ‘Jungle Fest’ de 15h à minuit 
avec les Dj’s Kansara, Miro, Omawav, Sinner 
et Niglo.     

AU CAPTAIN FRENCHY (Grand Case)

Le Beach-Restaurant vous propose sa 
‘Beach Party’ le dimanche dès 18h avec Dj’s 
en invités.

AU GRAND ST MARTIN (Marigot)
Le Bar-Restaurant qui vous accueille tous 

les jours pour le Lunch, avec ses nombreux 
plats spéciaux en plus de la carte et vous rap-
pelle vos Rdv Football sur grand écran avec 
mardi 31 mars la finale des Qualifications 
à la Coupe du Monde, les ¼ de finale de la 
Champion’s League les 7 et 8 avril et Europa 
League le 9 avril.    

AU JAVA (Grand Case)
Le Bar-Restaurant vous propose tous les 
soirs ses ‘Dj Set’ avec Tom Valen, avec les 
jeudis sa ‘Latina Night’, vendredi avec Scud 
& Frédo 18h/21h et le samedi Dj Tom Valen & 
musiciens invités.  

A LA MAIN À LA PATE (Marigot)

Le Bar-Restaurant sur la Marina Royale vous 
attend tous les mercredis pour son animation 
‘Live Jazz’ avec le guitariste Alban de 19h à 
21h.              

AU BOAT’ON YACHT CLUB  
(Route Sandy Ground)
Ce Bar-Restaurant en bordure du lagon avec 
sa bonne cuisine Française, sa terrasse flot-
tante et sa marina pour les bateaux, vous 
propose aussi tous les mardis ‘Initiation Salsa 

& Bachata’ de 17h30 à 20h30, et sa Brase-
ro Party tous les dimanches avec le ‘Bar à 
Huîtres’ de 10h à 12h30 et dès16h son ‘Live 
Music’. 

A LA MARINA (Marigot)

Jeudi 2 avril dans le cadre des ‘Jeudis de la 
Marina Royale’, animation Musicale de 18h à 
22h avec Dj Ghast et Owi (Saxo).                 

A L’ASTROLABE (Baie d’Orient) 
Le Restaurant situé à l’Esmeralda Resort, 
vous rappelle ses soirées musicales les lun-
dis avec ‘Jazz Night’ pour la Surf & Turf, et les 
vendredis ‘Lobster Party’ avec Laurence pour 
le Live Music.   

AU RANCHO DEL SOL  
(Route Baie Orientale)
Le Bar-Restaurant vous attend tous les jeudis 
dès 18h pour sa soirée ‘Live Music’ avec mu-
siciens invités.     

AU RED PIANO (Pelican Key) 
Le Piano-Bar vous attend tous les soirs de 
20h à minuit avec l’excellente chanteuse-pia-
niste Debbie Tjong, les lundis pour la ‘Church 
on Monday’ avec Royalty & KRG Band dès 
21h, puis Dj Nachum de 24h à 2h.       

AU STRIP KIMSHA (Simpson Bay)
Le Bar-Restaurant organise vendredi 3 avril 
sa ‘Friday Bounce’ dès 21h avec différents 
Dj’s.

A LA CALETA (Simpson Bay).  
Le Bar-Restaurant vous attend tous les ven-
dredis dès 20h pour le ‘Karaoké’ et le same-
di 4 avril à sa soirée ‘Junior Birthday Bash’ 
avec pour le Live Music Sol & Amin dès 21h 
et les Dj’s Euro & Rodri.

AU MADISON BAR (Maho Village)
Le Bar d’ambiance et haut lieu tous les jours 
du Karaoké, vous attend tous les lundis pour 
son ‘Music Quiz Night’ avec de nombreux prix 
et les autres soirs avec la machine à chanter 
& ses talents en devenir.

AU RENDEZ - VOUS (Porto Cupecoy) 

Le Bar-Restaurant vous attend tous les mar-
dis pour son Live Music (Jazz, Blues, Soul) 
avec la chanteuse Ayan Farah de 19h à 21h, 
les vendredis à son dîner concert avec Alfrédo 
de 18h30 à 21h30, et le dimanche à son ‘Jazz 
Lunch’ de 13h à 16h avec une dizaine de mu-
siciens. 

AU THE TAP & STILL (Simpson Bay) 
Le Pub & Brewery vous invite tous les jeudis 
à sa ‘Ladies Night’ avec Dj Prince et 2 for 1 
au bar, et vous attend également à sa ‘Socca 
Sunday’ le dimanche 15/3 dès 17h avec Larry 
Rasdaddy.    

AU FEESTCAFE (Cole Bay)
Ce spot au Palm Plaza vous propose du 
mardi au dimanche des ‘Dj’s Party’ dès 21h 
avec différents Dj’s, le mercredi pour la ‘La-
dies Night’, jeudi ‘Karaoké’ Dj Yooshe, ven-
dredi ‘Old School’ Dj Sheff, samedi ‘Grown 
Affair’ Dj Mike & Blackboy et le dimanche 
votre ‘Latin Sunday’ dès 16h avec Dj Rick. 

LE BUCCANEER (Simpson Bay) 

Le Bar-Restaurant vous invite à ses anima-
tions le vendredi dès 17h avec Dj Conti ou 
Barcel, samedi ‘Reggae’ avec Percy & son 
Band, et dimanche ‘Classic Rock’ dès 17h 
avec Lee-Gianfranco. 

978 SANCTORUM LOUNGE (Rambaud)
Le Bar-Restaurant vous invite à sa soirée 
‘Jazz Concert’ le samedi dès 20h avec Jazz 
Band, puis le dimanche de 10h à 17h pour le 
‘Spécial Brunch’ avec Dj Gaby.

AU YELLOW  SUB (Baie d’Orient)
Le Bar-Restaurant vous invite tous les mer-
credis à sa soirée Karaoké avec Jean Louis & 
Claude, le jeudi avec le duo Belen & F. Bry et 
les vendredis pour la ‘Rock Party’ avec Fran-
çois Bry Trio.    

AU D’S AU BEACH (Beacon Music’ Hill)
Le Bar-Grill vous propose vendredi la ‘Movie 
Party’ dès 18h30, samedi différents ‘Live Mu-
sic’, puis dimanche 5/4 ‘Shane Prather Band ’ 
de 13h/16h et lundi 6/4 ‘Easter Monday’ avec 
Shantilla dès 17h.

A RAINFOREST CUL DE SAC  
(Sint Maarten)

Ce Spot Bar situé sur le sommet de Sentry 
Hill, vous attend le samedi 4 avril pour la ‘Pa-
norama Sessions’ avec les Dj’s Barbossa, 
Newman, The Edge & Harri et le samedi 25 
avril pour la ‘Spéciale Party ’ avec Dj’s invités.       

AU WHITE RABBIT (Village Maho)
Le Bar-Lounge vous propose le mercredi et 
jeudi ses ‘Dj’s Party’ de 21h à 3h, vendredi 
‘We Outside’ avec les Dj’s Kembe, Prince, 
Siw’Roo, Brukshot, samedi ‘Good Vibes’ avec 
les Dj’s Gretka B & Syncora, et dimanche 
votre ‘After Beach’ avec Dj’s.

AU WE LOUNGE (Simpson Bay)
Le Bar-Lounge vous attend du mercredi au 
dimanche pour ses soirées avec son ‘Electro 
Thursday’ les jeudis dès 21h animé par les 
Djettes Shawty & Gretka B, et vendredi, sa-
medi & dimanche Live Music et Dj’s Party.                                  

ANSE MARCEL BEACH HOUSE  
(Anse Marcel)
Tous les mardis de 19h à minuit le Bar-Res-
taurant vous attend à sa soirée ‘Live Music’ 
avec Don Soley et Rémo & Barbwire Band 
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sur des notes Caraïbes et les samedis ‘Beach 
House’ avec Dj Niko.  

AU KARAKTER (Simpson Bay)

Le Beach-Bar-Restaurant vous propose ven-
dredi dès 18h ‘Groove ‘n Vibes’ avec Amin & 
Sol et dimanche dès 14h ‘Adeeptive Sundays’ 
avec les Dj’s Leo, Mister T, Will D’Mar, N. Bar-
cel & Guest.

AU TORTUGA (Maho Beach) 
Le Bar-Restaurant organise des soirées mu-
sicales dès 18h, le mardi ‘Ladies Night’ avec 
la chanteuse Cyndel, mercredi avec Arlington, 
jeudi la chanteuse Sol, vendredi avec Shantil-
la, samedi le guitariste Gianfranco, dimanche 
The Mojitos ‘Havana Night’, puis le lundi avec 
Michellee Parris. 

AU SINT MAARTEN YACHT CLUB
(Simpson Bay) 

Le Bar-Restaurant vous invite à ses ‘Live Par-
ty’ dès 18h le mardi avec le duo Ama, mercre-
di avec la chanteuse Ayan Farah, jeudi Eduar-
do, samedi divers invités, et le dimanche avec 
Jo & Cyndel. 

AU DA WATERHOLE (Mullet Bay)
Le Beach- Restaurant vous attend pour ses 
‘Live Music’ de 12h30 à 15h20, les mardis 
avec la chanteuse Roxsy, et tous les jeudis 
avec la chanteuse Shantilla.   

AU GRUMPY’S (Quai Sint Maarten)
Le Bar-Restaurant au Dock Maarten, vous 

propose tous les jeudis dès 20h son ‘Karaoké’ 
avec Ken Roy, vendredi Dj Petty & ‘Live Mu-
sic’, et le dimanche 5 avril le ‘Shane Prather 
Band’ dès 19h30.

MIMOSA SKY LOUNGE (Maho Plaza)                                                                                
Le Rooftop-Bar-Lounge est ouvert de 18h à 
2h avec le vendredi son ‘Happy Friday’ animé 
par Dj Alex et le vendredi 24 avril une soirée 
spéciale ‘All White Party’ avec Dj Outkast.                                  

AU HOLE IN THE WALL (Maho Plaza) 

Le Bar-Concert vous propose du ‘Pop-Rock-
Funk-Jazz-Soul’ dès 19h30 tous les soirs, 
avec Cédric-Fredo, Squall, Bobby-Gianfran-
co, Stephan-Gordon, Tanya & Karaoké entre 
autres.  

AU BOLD BUDDHA (Philipsburg)
Le Bar-Restaurant vous propose les vendre-
dis sa soirée ‘Live Music’ dès 18h30 avec la 
chanteuse Audree.

AU 3 ANGLE (Simpson Bay) 
Le Sports-Bar vous invite mercredi au ‘Classic 
Rock’ dès 20h avec Ronnie & Lee, jeudi avec 
Dude, vendredi ‘Disco/Funk’ Dj Nico, samedi 
dès 19h Ayan Farah et 7/7 pour les retrans-
missions sportives sur 3 écrans.      

AU HAPPY ENDING (Simpson Bay)
Le Bar-Lounge vous attend à sa ‘Latin Night’ 
tous les jeudis dès 21h avec Dj Menor, le sa-
medi avec musiciens pour le ‘Live Music’ et 
le dimanche pour le ‘Zouk-Kompa Night’ avec 
différents Dj’s. 

A AMORÉ (Simpson Bay)
Le Bar & Lounge vous propose le mercredi 
un ‘Afterwork’ avec Dj’s, jeudi ‘Hit & Run’ Dj 
Thonny, vendredi Dj Blaze, Eyedol, Speye-
nol, Flames & Scure, et samedi ‘Boujee Par-
ty’ Dj King.

AU NARUTO (The Hills Cole Bay)
Le Bar-Restaurant avec ses spécialités 
Sushis et Asian Cuisine, vous propose tous 
les jeudis les ‘Thursdays Jazz’ avec Alban gui-
tariste à partir de 20h.

AU NOVA BAR-LOUNGE (Simpson Bay)
Situé sur Welfare Road à the Hills, ce Bar–
Club vous propose du jeudi au lundi des soi-
rées autour de superbes cocktails avec diffé-
rents Dj’s.

AU CASINO ROYALE (Maho Plaza)
Tous les samedis dès 20h30 assistez gratui-
tement au ‘Rockstar Juggler’ avec Mike Price 
chanteur-jongleur en spectacle sur la scène 
du casino.

AU PORTOFINO (Simpson Bay)

Le Bar-Restaurant (Ex Dopsies) avec ses 
spécialités Italiennes vous propose tous les 
mercredis sa soirée ‘Hits & Classics’ avec le 
Latin Sugar Band et les samedis la chanteuse 
Enora dans ‘Jazz & Soul’. 

A L’ASTRA (Simpson Bay)
Le Bar-Restaurant vous attend tous les mer-
credis pour sa ‘Disco Party’ dès 19h, ses ‘Live 
Music’ le jeudi avec Ricky Da Phox, vendre-
di Jabz York et dimanche ‘Jazz  ‘ avec Fatts 
(saxo) & Stephan (trompette). 

AU BIKINI BEACH (Baie Orientale)
Le Beach-Bar-Restaurant vous propose tous 
les jeudis son ‘Afterwork’ avec Dj Gringo et les 
samedis sa soirée ‘Live Music’ avec différents 
musiciens ou Dj’s.

A L’OASIS (Oyster Pond)
Le Restaurant vous attend tous les jeudis à 
son ‘After Work’ de 18h à 20h avec Jean Mi-
chel (guitare-chant).   

AU PETER MC COOL (Baie Orientale)
Tous les samedis à partir de 18h Dj Ghast et le 
dimanche différentes animations musicales.

AU COCKY TURTLE (Simpson Bay)
Le Bar-Restaurant situé sur Kimsha Beach 
vous attend tous les jeudis pour sa ‘Beach 
Party’ avec Dj’s, puis le vendredi 3 avril pour le 
‘Special Friday’ avec Dj’s et Live Music Band.                               

AU JAZZ SPOT (Marigot)

Ce Beer-Bar situé sur la Marina Royale vous 
propose le vendredi - samedi ‘Jazz-Soul’ avec 
invités dès 21h, et le dimanche ‘Smooth Jazz’ 
dès 18h30 avec différents musiciens.     

AU KONTIKI (Baie Orientale)
Le Beach-Bar-Restaurant vous propose di-
manche 5 avril son ‘Disco Lunch’ dès 13h30 
avec Dj’s.       

AU TOPPERS (Simpson Bay)
Le Bar-Restaurant vous propose tous les 
soirs ses soirées ‘Karaoké’ et les jeudis son 
‘Broadway Dinner’ avec spécial Show à partir 
de 20h.

AU FAT’S TONY (Cupecoy) 
Le Bar-Grill vous propose en animations mu-
sicales, tous les mardis ‘Steak Night’ avec 
Nacio Sutton joueur de ‘Steelpan’, les jeudis 
avec ‘Chocolate Sax’ et les samedis divers 
artistes invités.

AU BAR CODE (Cupecoy) 
Le Bar-Restaurant situé sur Jordan Road 
vous invite à ses soirées ‘Live Music’ de 19h 
à 21h, tous les lundis avec la chanteuse Ayan 
Farah, et tous les mercredis avec Jo guitariste 
jazzy.  






