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Mission Locale:

Raphaél Sanchez reconduit a la presidence pour trois ans

Réélu pour un nouveau mandat, Raphaél Sanchez reste a la téte de la Mission Locale de Saint-Martin. Dans un contexte parfois tendu, qu'il décrit comme
marqué par des tentatives de déstabilisation, il dit assumer cette reconduction avec « un profond sens des responsabilités ». L'occasion de revenir sur les
grands axes de travail mené depuis 2022, mais aussi sur les nombreux projets pour les trois années a venir.

ur le territoire national, les Missions Locales ont dévelop-

pé depuis 1982 un mode d’intervention global au service

des jeunes avec la prise en compte de I'ensemble des freins

a leur insertion dans tous les domaines : emploi, forma-
tion, orientation, mobilité, logement, santé, acces a la culture et
aux loisirs. Par le biais d’actions ciblées, elles visent a redonner
a chacun I’estime de soi, a prendre en main son quotidien et au
final trouver un emploi. A Saint-Martin, la déshérence d’une par-
tie de la jeunesse du territoire n’est pas un fait nouveau et tout
Ienjeu est de concevoir des actions qui soient adaptées aux réa-
lités locales pour réussir a canaliser ces jeunes.

JUSTICE ET INSERTION

Depuis sa création il y a trois ans, la Mission Locale de
Saint-Martin a accompagné plus de 1 300 jeunes, dont 714 sur
I‘année 2024, via des dispositifs comme le Contrat d’Engage-
ment Jeune (CEJ) ou le PACEA, destinés a ceux qui n‘ont ni
emploi, ni dipldme ou qui décrochent. Un accompagnement spé-
cifique est aussi proposé aux jeunes en rupture ou sous-main de
justice, en lien avec la Mission Locale et les centres pénitentiaires
de Guadeloupe. Une convention va étre signée avec le Service
Pénitentiaire d’Insertion et de Probation (SPIP) pour permettre
aux jeunes éligibles a un aménagement de peine (avec bracelet
électronique) d’étre désormais suivis localement. Une premiére
expérience est actuellement menée avec un jeune, libéré depuis
deux mois. Il participe activement a tous les ateliers, s’integre
bien et débutera le mois prochain un stage dans une boulangerie.
Des partenariats avec des entreprises sont déja en place pour ac-
compagner ce type de parcours, c’est la la clé de la réussite, mais
pas que. Pour Raphaél Sanchez, il est nécessaire d’aller dans les
quartiers, vers les jeunes éloignés de la société. Des petits-dé-
jeuners étaient d’ores et déja organisés, mais son souhait est de
renforcer ce programme « aller-vers ». D’ici la fin de I’année, un
camion aménagé avec deux bureaux sera mis en circulation pour
rencontrer ces jeunes dits «invisibles» et les inciter a pousser la
porte de la Mission Locale. Les plannings sont déja élaborés et
seront partagés entre conseillers, chargés de projets, partenaires
et associations. En effet, les partenariats avec les structures lo-
cales, que ce soit la Collectivité, France Travail, les entreprises ou
les associations, sont essentiels pour |a réussite a I'insertion pour
tous les jeunes inscrits dans le dispositif.

MULTIPLIER LES ACTIONS

C’est la multiplication des actions mises en place qui permettront
d’insérer dans I’emploi un maximum de jeunes. Mais au-dela des
propositions de métiers, quelque peu imposées, I'idée est égale-
ment de leur permettre de choisir et pourquoi pas de créer leur
propre activité. C’est ce qui pourrait étre proposé, en partenariat
avec I’ADIE et Initiative Saint-Martin, aux 12 jeunes formés ac-
tuellement aux métiers du numérique au Canada a leur retour le

A SAISIR

SUPERBE FORMULA 400S MINI YATCH

= —
Etat général comme neuf - cabine intérieure -

chambre — salle de bain — wc — génératrice -

Clim - TV — System sound - sur-équipé
2x496 Mercruiser — 425HP X2
435H dorigine entigrement révisé

+ possibilité lift marina privée a voir...
AT LLELLES SACRIFIE 140 0008 ferme
Curieux s‘abstenir - Tél : 0690 71 66 90

IDEAL POUR FAMILLE OU CHARTER

mois prochain.

Le programme Mangrove, qui accompagne 20 jeunes, devrait |ui
accueillir 20 nouveaux stagiaires dés la prochaine saison. A Iau-
tomne, ce sont quatre jeunes qui partiront & Saint-Etienne pour
se former aux métiers de canalisateurs, puis en 2026 d’autres
rejoindront eux aussi I’Académie de la SAUR pour se former aux
métiers de I’eau. Reste encore a concrétiser I'embauche d’une
petite dizaine de jeunes au centre d’appel de la SEMSAMAR,
dont on attend I'ouverture officielle.

En attendant, les jeunes de la Mission Locale seront a pied
dceuvre tout I'été sur le plateau sportif de Sandy Ground ou
lors des ateliers créatifs proposés, en partenariat avec I'asso-
ciation Madtwoz Family depuis jeudi et jusqu’au 31 aolt pro-
chain. IIs pourront s'initier a la création d’une fresque murale
ou apprendre les rudiments de la menuiserie pour fabriquer du
mobilier ou des objets de décoration en bois.

UN DIAGNOSTIC ET UNE CHARTE
POUR LA JEUNESSE

Une nouvelle feuille de route sera lancée a la rentrée. Elle prévoit
des ateliers culturels et patrimoniaux : découverte de I'histoire
locale, visites d‘ateliers artisanaux, activités avec la Réserve Na-
turelle, immersion dans le jardin rasta a Bellevue... L'idée est de

sortir les jeunes du cadre habituel pour favoriser leur épanouis-
sement et leur estime de soi.

A la rentrée, la Mission Locale présentera ses actions lors de la
réunion du Réseau pour I’'Emploi (RPE) organisée par la préfec-
ture. Elle lancera a cette occasion les Assises de la jeunesse. Un
diagnostic sera mené durant six mois, pour identifier les besoins
des jeunes et ceux des entreprises. II devrait déboucher sur une
charte locale de la jeunesse, destinée a clarifier I'ensemble des
aides, dispositifs et formations disponibles sur le territoire. Objec-
tif : rendre lisible ce qui, aujourd’hui, peut sembler flou en raison
du nombre important d‘acteurs et d’associations.

MUTUALISER LES AIDES

Le Fonds d’aide aux jeunes, financé par la Collectivité et désor-
mais transféré a la Mission Locale, permettra de soutenir ceux
qui n‘ont pas de caution pour leur logement ou qui ont besoin
d’un coup de pouce pour passer leur permis. Ce levier est essen-
tiel pour favoriser leur insertion. Le budget annuel de la Mission
Locale était en 2024 de 990 000 €, financé par la Collectivité
et I’Etat. L'organisation est pilotée par les élus locaux. Raphaél
Sanchez poursuivra sa mission aux c6tés d’un bureau reconduit
: Martine Beldor (vice-présidente), Audrey Gil (trésoriére) et Jo-
nas Toussaint (secrétaire). AB

Greve a Grand Maison : les salariés en colere reclament
respect et meilleures conditions de travail

La gréve surprise entamée samedi matin par les employées de Grand Maison, qui devait ne durer
qu’'une journée, s'installe. Lundi, neuf salariés sur les dix que compte I'enseigne poursuivaient leur pi-
quet de gréve pour dénoncer leurs conditions de travail. « On tiendra le temps qu'il faut », préviennent

les grévistes, unis et déterminés.

ette mobilisation fait suite a une accumulation de

manquements graves selon les salariés : aucune reva-

lorisation salariale, aucune reconnaissance des acquis,

un mépris affiché envers le personnel, des conditions
de sécurité dégradées et une direction absente depuis plus de
quatre mois, apres le burn-out de I‘ancien directeur.« Cela fait
des mois qu’on tire la sonnette d‘alarme. Aujourd’hui, on ne peut
plus continuer a travailler dans ces conditions », explique I'un des
salariés mobilisés.

CONDITIONS DE TRAVAIL,
SALAIRES ET RESPECT

Les grévistes formulent leurs revendications autour de trois
grands axes : I'amélioration des conditions de travail, la revalori-
sation salariale et le respect du personnel.

Dans le détail, ils souhaitent que des formations en conseil de
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vente, notamment sur les produits spécifiques (peinture, matériel
de nettoyage...) soient mises en place, tout comme I‘obtention
des permis et habilitations nécessaires, I'achat d’un transpalette
électrique pour soulager leurs efforts physiques, la réparation
des équipements défectueux (climatisations, systéme de caisse,
etc.). Ils demandent également un meilleur aménagement de
I'espace de travail, notamment un local propre et sécurisé pour
les carreaux et les fenétres, une gestion plus équitable de la
charge de travail a I’entrepGt, aujourd’hui saturé par les produits
de plusieurs enseignes.

Sur la revalorisation salariale, ils réclament une augmentation
de 10 % des salaires, des primes d‘assiduité et pour les vacances
et de Noél, ainsi qu‘un systeme d’intéressement sur le chiffre
d'affaires. Les tickets restaurant pour tous, y compris les respon-
sables, font aussi partie des revendications.

UNE DIRECTION ABSENTE

Ils exigent par ailleurs la reconnaissance de leur ancienneté et
I'instauration d’un dialogue permanent avec la direction pour
mettre fin au sentiment d’irrespect profond qu’ils dénoncent. Ce
dernier point sera sans doute le plus délicat, car le poste de direc-
teur n’est toujours pas pourvu, ce qui aggrave le climat social.
« On nous laisse livrés a nous-mémes. Sans interlocuteur, c’est
impossible de construire quoi que ce soit », déplore un salarié.

« La mobilisation pourrait durer », préviennent les employés, dé-
terminés a ne pas reprendre le travail tant qu’aucun engagement
concret ne sera pris.
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Conseiller Prud’homal :

un engagement citoyen essentiel pour le territoire

Le MEDEF Saint-Martin lance un appel a candidatures pour devenir conseiller prud’homal au Conseil de Prud’hommes de Basse-Terre, pour la mandature
2026-2029. Une fonction méconnue, mais essentielle, a la croisée de la justice et de la vie économique.

L CENRERL EH PIUE TS

e conseiller prud’homal intervient en cas de litige entre em-

ployeurs et salariés, portant notamment sur le contrat de

travail, la rémunération ou encore un licenciement contesté.

[1 s’agit d’un juge non professionnel, désigné pour sa connais-
sance du monde du travail. Sa mission s’étend sur quatre années
et repose sur des principes d’'impartialité et d’indépendance.
Chaque conseil est composé de représentants des deux colléges
— employeurs et salariés — répartis dans plusieurs sections (in-
dustrie, commerce, agriculture, activités diverses, encadrement).
IIs siegent ensemble en bureau de conciliation et d’orientation
(BCO), en bureau de jugement ou en référé, pour trouver des
solutions amiables ou trancher les litiges.

Fonds interministériel de
prévention de la délinquance :
appel a projets

e Fonds Interministériel de Prévention de la Délinquance
(FIPD) soutient les actions de prévention de la délinquance
et de la radicalisation mises en ceuvre au niveau local. Il
rend la forme de subventions, attribuées aux porteurs de
projets contribuant a la tranquillité publique, a I’accompagne-
ment de publics a risque, a I'aide aux victimes ou a la prévention
de la radicalisation. Il permet également de cofinancer certains
investissements relatifs a la vidéoprotection de la voie publique,
a la sécurisation d’établissements scolaires ou de lieux de culte,
ou encore |'achat d’équipement pour les policiers territoriaux.
Les dossiers doivent étre déposés avant le vendredi 12 septembre
a 23h59, heure locale. Les dossiers incomplets ou déposés apres
cette date ne seront pas étudiés.
Information et documents : https:/Awww.cipdr.gouv.fr/le-fipd/

Informations travaux :
circulation perturbée

Plusieurs chantiers ont débuté cet été et vont im-
pacter la circulation dans certains quartiers de I'ile.

Saint-James : Jusqu’au 14 novembre, la reconstruction de
I'éclairage public sera effectuée rue Low Town. La vitesse sera
limitée a 30 km/h aux abords du chantier. La circulation sera
réglementée, le dépassement et le stationnement seront interdits.
Oyster Pond : Afin de procéder a la réalisation de sondage en
vue du renouvellement du réseau AEP, la vitesse sera limitée a
30 km/h rue de Qyster Pond. La circulation sera réglementée, le
dépassement et le stationnement seront interdits du 28 juillet au
8 aolit, de 7h a 17h. La réalisation de raccordements sera ensuite
effectuée du 13 au 31 octobre prochains, toujours de 7h a 17h.
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POURQUOI CANDIDATER ?

Le MEDEF souligne I'importance d’une représentation patro-
nale fidele aux réalités économiques de Saint-Martin. « Il est
essentiel que nos sieges ne soient pas occupés par défaut par
d’autres organisations qui ne partagent pas notre ancrage terri-
torial », indique Michel Vogel.

Etre conseiller prud’homal, c’est aussi contribuer & une justice
sociale plus proche du terrain, en apportant un regard éclairé sur
les situations vécues dans I’entreprise.

QUIPEUT POSTULER ?

Tout chef dentreprise, dirigeant ou représentant d‘une entreprise
adhérente au MEDEF, motivé par I'intérét général, peut candi-

dater. Les candidatures sont ouvertes, a la suite de la parution de
I'arrété officiel au Journal Officiel du 8 juillet. Pour postuler, il
faut remplir au préalable un « mandat et attestation sur I’hon-
neur de candidat a la fonction de conseiller Prud’homme pour la
mandature 2026-2029 » (sur le site du ministere de la Justice).
Les dossiers doivent étre déposés avant le 25 aolit 2025.

Le MEDEF accompagne les candidats tout au long de la pro-
cédure, notamment pour remplir le mandat et I'attestation sur
I'nonneur exigés. La phase d’instruction s’étendra du 16 sep-
tembre au 5 décembre prochains. Les nominations seront pu-
bliées officiellement le 15 décembre. Les personnes intéressées
sont invitées a contacter le MEDEF Saint-Martin, qui organise-
ra un entretien personnalisé : contact@medefstmartin.fr
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Samy Shoker : un maitre d’echecs entre deux mondes

En tournée dans les Caraibes, Samy Shoker, en a profité pour répondre a l'invitation du SXM Chess Club et a animé durant quatre jours un stage ouvert a
tous les échéphiles. Pour nous, il s’est également plié au jeu des questions-réponses. Entretien avec un Grand Maitre International qui incarne une génération
de joueurs résolument ancrés dans la modernité et tournés vers les jeunes pour leur transmettre la magie du jeu.
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é a Asnieres-sur-Seine, le jeune franco-égyptien, dé-
couvre les échecs tres jeune, avec son pere dans un
contexte oul le jeu est une maniére de sortir de son mi-
lieu. Ces 64 cases vont |ui permettre de s’émanciper, de
se construire et |ui ouvriront les frontieres : champion de France
cadet en 2004, grand maitre international en 2014, il a repré-
senté I’Egypte aux olympiades mondiales, aux championnats du
monde par équipes, et a conquis des podiums en Europe comme
en Afrique. Pour lui, tout le monde peut gagner aux échecs, a la
condition de ne pas jouer contre I’adversaire, mais avec le jeu.

Quel a été le moment décisif de votre carriére ?

Le championnat de France jeunes a Reims, en 2004. J'étais en-
core adolescent, mais il y a eu un déclic.

Ensuite, j’ai enchainé les championnats d’Europe et du monde
... méme si, a I’époque, mon pére n‘était pas d’accord pour que

Consultez notre
nouvelle

brochure
aujourd’hui!

Sur tous les
ouftils de
jardinage
TmaxTool

15%

de remise

je mette mes études entre parentheses. C’était un choix difficile,
mais structurel.

Diriez-vous que vous avez un style de jeu particulier ?

Oui, je me reconnais dans un style créatif, tactique, basé sur I'in-
tuition plus que sur la préparation théorique a outrance. Je n’ai
jamais été fasciné par les batailles d’ouverture sans fin. J’aime
Iimprovisation contrdlée, Iexploration.

Avez-vous une partie ou un coup favori ?

Ma victoire contre Serguei Kariakine, ancien numéro deux mon-
dial, reste un grand moment. Pas juste pour la victoire, mais
pour ce qu’elle représentait a ce moment de ma carriére. Une
sorte de validation silencieuse.

Comment vous préparez-vous avant une partie importante ?
Aujourd’hui, on travaille beaucoup avec les bases de données. On
peut anticiper les choix de I'adversaire. Mais au-dela de ca, je
fais du sport, je m’agre. Il faut un esprit sain dans un corps sain,
surtout dans les tournois longs, d’une semaine avec cing heures
de jeu par jour. C’est une épreuve mentale autant que physique.
Avant une partie, je marche, j‘essaie de libérer mon esprit, de
sortir de I'analyse. C’est un moment d’évasion nécessaire. I| faut
étre la, mais détaché.

A quoi ressemble votre quotidien aujourd’hui ?

Je m’entraine, je joue contre d’autres joueurs, en ligne ou en
présentiel. L'entrainement est essentiel. En Egypte, la culture
des cafés d’échecs est tres forte. Aujourd’hui, I’ordinateur est un
partenaire obligé, mais rien ne remplace les échanges humains.
Depuis que je forme, que j'encadre, ma relation au jeu a changé.
II'y a moins de pression. C’est du bonus.

Pourquoi les échecs passionnent-ils autant en ce moment ?
Il'y aeu le Covid, la série « Le Jeu de la dame », le besoin de se
recentrer. Mais au fond, ¢’est un jeu intergénérationnel, universel.
Il fascine parce qu’il est juste : on joue avec les mémes regles,
peu importe qui on est. Et il y a toujours moyen de progresser.

Quels sont vos objectifs aujourd’hui ?

Que les échecs soient enseignés a I’école, non pas comme un outil
pour les maths, mais comme une culture a partentiére.Ily a duvo-
cabulaire, de la logique, de la stratégie, et surtout, c’est un espace
de partage, un jeu qui réunit plus qu’il ne divise. Je veux continuer
a transmettre, surtout dans les écoles, car ce jeu aide a grandir, a
se structurer. On doit accepter I'erreur et apprendre a perdre pour
progresser. Et surtout, il faut aller dans les clubs, car sur Internet
on perd le coté social, le vrai cceur du jeu : I"échange d’idées.

DIMANCHE 3 AOUT

A PARTIR DE 18H00

DJ CLASSYD « DJEDGE « DJ ACE
DJ PRINCE * DJ SIW'ROO

OUVERT7/7 A PARTIRDE8H | BD DE GRAND CASE
RESERVATIONS CONSEILLEES 06 90 88 44 61
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IP@UR YOS BONNES

SOIREES ANIMIEES....

AU LAGOONIES (Cole Bay)

Le Bistro- Bar—Restaurant qU| est ouvert tous
les jours (sauf dimanche) a partir de 9h pour
le Breakfast, Lunch & Dinner, et le samedi
dés 16h, vous rappelle ses soirées ‘Live Mu-
sic’ le mardi 29 juillet avec Lee Hardesty
dans ‘Classic Rock’ de 18n30 a 21h30, et
vendredi 1er aolt pour la ‘Salsa Cubana
Party’ avec Havana Deep Power de 21h a
23h30.

AU LOTUS CLUB (Simpson Bay)

Le Night- Club Vous attend tous les mercre-
dis pour la ‘Girls Night Out’ spéciale Ladies
avec Dj Prince & invités, le vendredi 1er ao(it
pour la ‘About Last Night’ avec les Dj's Big
Boss, Blaze, Maestro & Prince, et le samedi
2 ao(t a sa ‘Hip Hop Saturday’ animée par
Dj Prince & Dj en Guest.

AU CAPTAIN FRENCHY
(Grand Case)

Le Beach-Bar-Restaurant qui est ouvert 7/7,
vous propose le dimanche 3 ao(it sa ‘Beach
Party’ dés 14h avec les Dj’s Classy D, Prince
&invités.

e — I =
STUESDAYS#

EVERY W

HYBRID: B‘Aﬁh E1

" DRINK SPECIALS
2FOR1JACK DANIELS 7
2FOR JACK DANIELS HONEY

WWW.SOGGYDOLLARSXM.COM

DRINK SPECIALS

'l' 'r-

SOGGYDOLLARBAR o SOGGYDOLLARSXM CLUBSDB-SXM

2 FOR 1 S0GGY RUM PUNCH

AU SOGGY’S DOLLAR (Simpson Bay)

Le Bar-Club vous invite a ses soirées des19h
le mardi ‘Latin Night’ & Latin Sugar, mercredi
‘Ladies Night’ & Hybrid Band, jeudi ‘Rock
Hard’ & Livin High, vendredi ‘Fridayz’ avec
Dj EM & Bossman, samedi ‘Signature’ Dj
EM, et dimanche ‘Reggae Night' Percy
Rankin & Bonfire Band.

A HUPPEL THE PUB (Simpson Bay)

Le Sports & Music Bar vous attend tous les
vendredis pour son ‘Karacké’ avec Greg,
puis les lundis dés 20h pour sa ‘Rock-Soul-
Party avec le groupe Melting Pot, et 7/7 sur
3 écrans tous les sports avec en Football les
barrages UEFA/Nations League, et NBA/
NHL/MMA.

A SXM TAVERN (Simpson Bay)

Ce Sports-Bar est ouvert tous les jours des
13h30 (sauf lundi) avec ses spécialités a la
carte Snack, ‘Happy Hour’ de 16h a 18h, sa
table de Billard, Fléchettes et son terrain de
pétanque, vous propose aussi tous les
sports sur 3 écrans du Football avec les der-
nigres qualifications de la Champion’s

MhBIJIZBJIIILLET "
18H30 - 21H30

‘LAGOONIES

Bistvo-Bau

Wellington Road, 33- 35 Cnle bay
[Between Electes & |stand Waterwordd]

League dont Nice/Benfica le 6 ao(it a 15h, et
tous les sports a la demande.

AU NOWHERE SPECIAL (S|mpson Bay)

Le Rum Bar & Restaurant vous attend a ses
soirées musicales le mardi ‘Sexy Tuesday’
avec Dj Shawty, mercredi Dj Silk, jeudi ‘La-
dies Night’ avec Roxsy & Band, vendredi
avec Rémo & Barbwire Band, samedi ‘So-
mething Special’ avec Royalty & KRG Band,
et dimanche ‘Lewwe Lime Sundaze’ avec Dj
Siwroo.

AU BOAT'ON YACHT CLUB

(Route Sandy Ground)

Ce Bar-Restaurant en bordure du lagon
avec sa bonne cuisine Frangaise, sa terrasse
flottante et sa marina pour les bateaux, est
ouvert tous les jours de 9h a 19h (sauf le
mercredi), il vous propose aussi le dimanche
son spécial Lunch et de16h & 20h ‘Real Live
Music’ avec Julien Gabriel & Guest.

AU RAINBOW (Grand Case)

Le Beach-Bar-Restaurant vous invite a ses
animations musicales avec les Dj's Peter
Sweet & Soleben le samedi 2 ao(t pour la
‘Spirit Party’ de 16h a 23h, et dimanche 3
ao(it avec la ‘Afroloco Party’ dés 16h.

AU GRAND ST MARTIN (Marigot)

Le Bar-Restaurant vous accueille tous les
jours pour le Lunch, avec ses nombreux
plats spéciaux en plus de la carte, et tou-
jours sur grand écran du Football avec les
derniéres qualifications de la Champion’s
League..

OPEN ALL DAYS LUNCH & DINNER

= SPECIALS EVERY DAY -
« DRINK SPECIALS -
- FREE PARKING -
EE BEACH CHAIRS & UMBRELLAS -

F

_ Mary's Boon Beach Hotel &Spa
) 117Simpson Bay Road
+1(721)545-7000

COCKTAILS
SPECIAUX

4JUMBO SCREEN
& ONE MEGA SCREEN
ON THE BEACH

FOOTBALL

oLIGUE DES CHAMPIONS
AUALIFICATIONS 3EME TOUR
TUESDAY 5 AUGUST - 11AM

WEDNESDAY 6 AUGUST - 3PM

VENDRED! 14 AQDT
: 21H0D - 23H30
< SALSA CUBANA

/ PARTY

L
+1(721) 523-0115

Bistrolagoonies@gmail.com

AU MARY’S BOON RESORT

(Simpson Bay).

Le Beach-Restaurant vous propose 7/7 son
Lunch & Dinner, avec ‘Specials Every Day’,
en notant le vendredi la ’Lobster Night’ avec
spécial ‘Dance Show’, samedi ‘Spécial Kids,
et dimanche 3 ao(it sa ‘Beach Party’ avec
Dj Gringo de 13h a 18h, et tous les sports
diffusés sur 4 écrans.

AU THE TAP & STILL (Simpson Bay)

Le Pub & Brewery vous invite tous les jeudis
a sa ‘Ladies Night’ avec Dj Prince et 2 for 1
au bar, et le dimanche pour le Live du guita-
fiste Larry Rasdaddy de 17h a 20h.

AU HOLE IN THE WALL (Maho Plaza)
Le Bar-Concert vous propose du ‘Pop-
Rock-Funk-Jazz-Soul’ dés 19h30 tous
les soirs, avec Cédric-Fredo, Squall, Bob-
by-Gianfranco, Stephan-Gordon & Karaoké
entre autres.

AU RED PIANO (Pelican Key)

Le Piano-Bar vous attend du mardi au di-
manche de 21h & 1h avec Polina Senderova
chanteuse-pianiste et les lundis pour sa
‘Church on Monday’ avec What the Funk
dés 21h & Dj Nachum de 24h a 2h.

TABLE DE BILLARD ™
FLECHETTES

CHOIX DE BIERES

W o

TERRAIN DE PETANQUE
AMENAGE & ECLAIRE

QUVYERT TOUS LES JOURS A PARTIR DE 13H (FERME LE LUNDI)

A SIMPSON BA

AU D’S AU BEACH (Beacon Music’ Hill
Le Bar-Grill vous propose le vendredi 1/8
dés 18h sa ‘Movie Night’, puis le dimanche
3/8 ‘Summer Beach Party’ avec le Brunch
dés 10h et Dj pour I'animation musicale a
partir de 14h.

B oxm TAVER)\

« I RETRANSMISSION
 W@UE TOUS LES SPORTS SUR 3TV

FOOTBALL

: GUE DES CHAMPIONS __
QUALIFICATIONS 3EME TOUR
MARDI 5 ADDT

1100 FEYENOORD/FENERBAHCE
MERCREDI 6 AODT

15400 NIGE/BENFIGA

+ MATCHES AMIGAUX EUROPE ™
+ CHAMPIONNATS AMERIGAINS
+ QUALIFS COPA AMERICA =

ENTRE TAP & STILL ET CAPTAIN SHACK
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